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COOPAC AMAZONAS

Continuamos con el propodsito de constituirnos en la primera
opcion financiera para nuestros socios, innovando servicios
y productos para la satisfaccion de sus necesidades con
servicios de Optima calidad y con un personal calificado.
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COOPAC AMAZONAS

Declaracion de Responsabilidad

La presente memoria anual enmarca informacion veraz y suficiente respecto al desarrollo de
la Cooperativa de Ahorro y Crédito Amazonas durante el afio 2023 y se ha elaborado con los
principios de buena fe y transparencia.

Sin perjuicio de la responsabilidad que compete al emisor, los firmantes se hacen reponsables
por su contenido conforme a los dispositivos legales aplicables.

PRESIDENTA CONSE|C DE ADMINISTRACION
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Perfil de la Cooperativa

Nuestra Historia

La Cooperativa de Ahorro y Credito Amazonas
fue constituida el 22 de setiembre del 2011
por productores agropecuarios y comerciantes
de las comunidades campesinas de las
provincias de Chachapoyas y Luya, quienes
creyeron en los principios cooperativos como
estrategia de desarrollo para mejorar sus
capacidades; es asi que sus socios pioneros
apostaron en consolidar una entidad
especializada en microfinanzas, administrada
democraticamente por ellos y propia de la
region Amazonas. La Cooperativa inicia sus
operaciones el 1 de noviembre de 2012 vy
estd autorizada para realizar operaciones
correspondientes al Esquema Modular Nivel 2
segun Oficio N° 6704-2019-SBS.

Actualmente la cooperativa cuenta con una
membresia de mas de 5 mil socios, con activos,
carteras de créditos y ahorros importantes;
cuenta con dos inmuebles como son el edificio
corporativo donde funciona actualmente
la sede de la Corte Superior de Justicia de
Amazonas vy su local ubicado en la Plazuela
de Burgos donde se proyecta edificar su
sede institucional. Asimismo, la Cooperativa
cuenta con el suficiente respaldo patrimonial
exigido por la SBS, lo que le permite operar
con solvencia para afrontar los compromisos
asumidos como empresa, articulando vy
fomentando la intermediacion financiera entre
sus socios, desde su oficina principal ubicada
en la ciudad de Chachapoyas, y sus agencias
ubicadas en las ciudades de Pedro Ruiz vy
San Nicolas en la provincia de Rodriguez de
Mendoza.

Hoy la Cooperativa Amazonas se presenta
como una demostracion que el sistema
democratico y solidario de las cooperativas
es una forma valida de desarrollo para los
miembros que la componen y un ejemplo para
la sociedad amazonense.
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Datos Generales

Denominacién Social: Cooperativa de Ahorro
y Crédito Amazonas / Coopac Amazonas.

RUC: 20487861465

Fecha de Constitucion: 22/09/2011
Partida Registral: 11021080
Teléfono: (041) 477665

Email: cooperativa@amazonas.coop

Pagina web: www.amazonas.coop

Naturaleza

La Cooperativa es una persona juridica
de derecho privado, sin fines de lucro, no
autorizada a captar recursos del publico, su
modalidad es de usuarios y de calidad abierta,
con numero de socios ilimitado, basada en un
acuerdo social de ayuda mutua y solidaria de
los miembros que la componen con el fin de
satisfacer sus necesidades de ahorro y crédito
mediante el uso del fondo econémico y los
recursos provenientes de otras fuentes de
financiamiento.

Capital social

El' capital social suscrito y pagado al 31 de
diciembre del 2023 asciende a S/ 1,887,458
representado por aportes de un valor nominal
de S/ 10 (diez y 00/100 soles).

Autorizaciéon de Funcionamiento

La Cooperativa se constituyo el 22 de setiembre
de 2011 en la cudad de Chachapoyas,
mediante escritura publica extendida el 21 de
octubre de 2011. Su inscripcion en las oficinas
de Registros Publicos de Chachapoyas consta
en la partida registral N° 11021080; inicia sus




operaciones el 1 de noviembre de 2012 y esta
autorizada por la Superintendencia de Banca,
Seguros y AFP, segun Oficio N° 6704-2019-SBS
para realizar operaciones correspondientes al
Esquema Modular Nivel 2.

Fines sociales
Los fines de la Cooperativa son:

a. Promover el desarrollo econdmico y social
de sus socios, mediante el esfuerzo propio
y actos cooperativos.

b. Promover el fortalecimiento del capital
social de la Cooperativa.

C. Promover un gobierno corporativo basado
en la transparencia, la democracia vy
delegacion de responsabilidades con
autonomia e independencia de sus 6rganos
de gobierno y apoyo.

d. Fomentar la educacion financiera vy
cooperativa entre sus socios, familiares y la
comunidad.

e. Promover la integracion Cooperativa en el
ambito nacional e internacional

f.  Promover la libre adhesion y respetar el
libre retiro de socios.

g. Promover la participacion y gestion
democratica de los socios en la Cooperativa

h. Fomentar la igualdad entre socios

i.  Contribuiraldesarrolloeconémicoy cultural
de la comunidad con responsabilidad
social.

Normatividad

* Ley N° 30822: Ley que modifica la Ley
26702 (Ley General del Sistema Financiero
y del Sistema de Seguros y Organica de la
Superintendencia de Banca y Seguros, y
otras normas concordantes, respecto de la
regulaciony supervision de las Cooperativas
de Ahorro y Crédito)

* ResolucionS.B.S.N°4977-2018:Reglamento
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Valores institucionales

COOPAC AMAZONAS

de Registro Nacional de Cooperativas de
Ahorro y Crédito No Autorizadas a Captar
Recursos del Publicoy de las Centrales

* Resolucion S.B.S. N° 480-2019: Reglamento
General de las Cooperativas de Ahorro y
Credito No Autorizadas a Captar Recursos
del Publico

Objetivos estratégicos

* Mayor fidelizacion del personal

* Refuerzo de las capacidades del personal
* Incremento de socios activos con créditos
* Mejora de procesos

* Mejora de servicios complementarios

* Mejora de la rentabilidad.

Misién
Contribuir al desarrollo de nuestros socios
brindando servicios financieros y sociales,
acorde a sus necesidades, con directivos vy
personal identificados con las buenas practicas
financieras y administrativas.

Ser la cooperativa lider y referente en la region

Amazonas.

* Trabajo en equipo: A través del trabajo en
conjunto hacia un objetivo comun: el
cumplimiento de la vision de la cooperativa.
Vocacion de servicio: Ponemos nuestras
capacidades, empatia y dedicacion al
servicio de nuestra institucion, los socios y
ciudadania en general.

Respeto: Es el reconocimiento del valor
propio y de los derechos de los individuos
y de la sociedad.

Espiritu de superacion: Motiva a
perfeccionarnos, en lo humano, espiritual,
profesional y econémico, venciendo los
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Nuestras Oficinas
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» Agencia San Nicolas: Jr. Toribio Rodriguez de Mendoza N° 201,
Prov. Rodriguez de Mendoza
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COOPAC AMAZONAS

Consejo de Administraciéon

Presidente: Liz Melina Daza Rojas
Vicepresidente: Wilson Barturen Guevara

Secretario: Luz Marina Visalot Gonzales
Vocal: Ysrael Cruz Angulo
Vocal: Lednidas Huaman Oyarce

Consejo de Vigilancia

Presidente: Noralf Cortegana Cruz
Vicepresidente: Eliazar Mixan Gémez
Secretario: Carlos Arturo Alvarez Zuta

Comité Electoral

Presidente: Aurelio Herndndez Campoverde
Vicepresidente: Emerson Lucana Chuqui

Secretario: Cory Delgado Vela

Comité de Educacion

Presidente: Wilson Barturen Guevara
Vicepresidente: Pedro Huaman Salazar
Secretario: Martin Figueroa Servan
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Personal Administrativo

Oficina Principal

Econ. Henrry Loja Pitd Gerente General

CPC. Nelly Estela Mallap Meléndez Jefe de Administracion Y Operaciones

Ing. Victor Enrique Nufiez Nufiez Administrador de Sistema Informatico
CPC. César A. Chambergo Alcalde Auditor Interno
CPC. David Eli Reto Diaz Contador General

Econ. Kely Mas Mas Analista de Riesgos

Abg. Harold Bacalla Torres Asesor Legal

Tec. Jorge Jesus Herbozo Tinoco Disefiador Grafico

Bach. Nayelly Irene Bravo Perez Recursos Humanos

Ing. Dionicio Apaza Lopez Jefe de Créditos

Lic. Mitchel Oswaldo Valqui Quiroz Analista - Recuperador

Ing. William Aguinaga Quispe Analista - Recuperador

Tec. Beymer Ali Tucto Salon Analista - Recuperador
Lic. Oscar Jhimy Aguilar Villena Analista - Recuperador

Tec. Jose Santos Yopan Chocaca Analista - Recuperador

Lic. Jhunior Kenedy Chavez Vega Analista - Recuperador

Bach. Esther Jherilyn Vigo Lozano Cajero Recibidor - Pagador

Bach. Henith R. Fernandez Tauma Cajero Recibidor - Pagador
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Agencia Pedro Ruiz

Ing. Neyser Yoplac Mendoza Administrador de Agencia
Tec. Fiorella Radahelly Ramirez Cajero Recibidor - Pagador

Econ. Julio Cesar Mendoza Reyna Analista - Recuperador

Tec. Silvia Vargas Lopez Analista - Recuperador
Lic. Eduardo Brayan Rojas Gonas Analista - Recuperador
Lic. Franklin Fernando Timana Huaman Analista - Recuperador
Analista - Recuperador
Cont. Clinton Marino Vasquez Grandez Analista - Recuperador

Sr. Alexander Vidal Mas Vigilante
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Agencia San Nicolas

Lic. Victor Alejandro Salcedo Cavero Administrador de Agencia

Tec. Magaly Tafur Gutierrez Cajero Recibidor - Pagador
Tec. Leysen Rojas Sopla Analista - Recuperador
Tec. Rony Pinedo Vilca Analista - Recuperador

Tec. Juan Carlos Merino Chavez Analista - Recuperador

Bach. Antoni Altamirano Mas Analista - Recuperador

LOVPAs
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Organigrama Institucional
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Palabras del Gerente de la Coopac Amazonas

Estimados socios de la Cooperativa de Ahorro
y Crédito Amazonas:

Nos complace presentarles en el informe
Memoria de la Gerencia, las actividades
realizadas en el afio 2023, que significd nuestro
decimotercerafiodevidainstitucionalyalcanzar
los resultados obtenidos, en este documento
se refleja el arduo trabajo y dedicacion de
nuestro equipo de colaboradoresyla confianza
de nuestros directivos que trabajamos para
todos nuestros socios.

Si bien fue un afio dificil para la economia
peruana, logramos avances. Esta situacion es
motivo de orgullo y debemos anunciar que,
gracias a un fuerte trabajo en equipo, hemos
podido ofrecer aun mas beneficios a nuestros
socios mejorando  nuestros  productos.
Como institucion, estamos comprometidos
a continuar con una gestion eficiente vy
transparente, y creemos que éstas son las
piedras angulares del éxito a largo plazo
de nuestra cooperativa. Ademas, seguimos
invirtiendo en la capacitacion y desarrollo de

nuestro equipo interno y externo para estar
siempre a la vanguardia de las tendencias del
mercado y asi seguir pudiendo satisfacer de
la mejor manera las necesidades de nuestros
socios. hacer, y poder seguir satisfaciendo las
necesidades de nuestros socios de la mejor
manera posible.

Por las razones mencionadas anteriormente,
es bueno mencionar que la cooperativa ha
contribuido a mejorar la calidad de vida de
nuestros socios, incrementar sus patrimonios
y obtener una fuente de empleo; por lo que
afirmamos nuestro compromiso de seguir
brindando toda nuestra capacidad profesional
para que la Coopac Amazonas sea una
institucion economica solidaria reconocida por
la confianza y el servicio de sus socios.

En aras de la transparencia presentamos
el informe correspondiente al afio 2023,
ratificando nuestro compromiso de seguir
trabajando en beneficios de las familias de
nuestros socios

A
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Econ. Henrry Loja Pitd
Gerente General
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Hechos de Importancia

Plan Estratégico

La Coopac durante el 2023 ha actualizado
su Plan Estratégico con miras a afrontar los
nuevos retos que enfrenta; proyectando la
ejecucion del 2024 al 2027; este documento
constituye en una herramienta de gestion
que permite establecer el proceso mediante
el cual la Coopac toma decisiones, delimitan
plazos y asignan sus recursos para el logro de
los objetivos previstos, tomando en cuenta los
cambios y demandas de su entorno

Contribucién al
verde

Microemprendimiento

Esunimportante proyecto liderado porlaUnion
Europea, através delaVentana Adelante 2, bajo
una alianza interinstitucional de cooperacion
triangular entre organizaciones provenientes
dela Union Europea, América Latinay el Caribe:
SUSTINENTES (Italia), OSEL (Italia), FUDECOSUR
(Costa Rica), y FENACREP (Peru) del cual la
Coopac Amazonas es participe y beneficiaria.
El proyecto en su primera fase tuvo por
objetivo disefiar e implementar herramientas
que contribuyan al crecimiento y desarrollo de
mujeres con microemprendimientos agricolas,
que cuiden el medio ambiente, de las regiones
San Martin, Amazonas y Cajamarca, mediante
el acceso a productos inclusivos. Las Coopac
beneficiaras recibieron capacitacion en los
temas de: sostenibilidad, sensibilizacion de
género, emprendimiento, educacion financiera
y buen gobierno cooperativo. En la actualidad
el proyecto se encuentra en etapa de ejecucion.
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De esta manera conjuntamente con Adelante
2, se pretende contribuir a la consecucion dela
Agenda 2030, propuesta por la ONU.

Bionegocios COFIDE

La Coopac Amazonas fue wuna de las
instituciones de microfinanzas que cumplio
los criterios de elegibilidad en el marco del
Programa Bionegocios. Esto es posible gracias
al acuerdo interinstitucional firmado entre
COFIDE vy el Ministerio del Ambiente (Minam),
bajo la estructura de fideicomiso constituido
CON recursos provenientes de un préstamo
concertado entre la Republica del Perd vy el
Banco Interamericano de Desarrollo (BID).
A través de COFIDE se aprobd una linea de
crédito para la Coopac Amazonas hasta por
USD $1.20 millones.

Este programa es una oportunidad de
financiamiento para capital de trabajo y activo
fijo para socios de la Cooperativa que tienen
negocios que aprovechan sosteniblemente
la biodiversidad. Su objetivo es modernizar
la productividad, a la vez que incrementa el
valor agregado y el empleo de la region. De
esta manera contribuimos en el cierre de
brechas sociales, ambientales y de desarrollo
en la Amazonia, impactando positivamente en
las Mype e incentivando el fortalecimiento de
cadenas de valor, todo ello, con un enfoque
sostenible, en linea con nuestro proposito de
contribucion social como empresa.
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CITACION
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS 2023

El presidente del Consejo de Administracion de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Amazonas, cita a
Ud. ala Asamblea General Ordinaria, de acuerdo al numeral 16 del art. 30° del TUO de la Ley General
de Cooperativas, a realizarse segln el siguiente detalle:

= Fecha: domingo 26 de marzo de 2023
=  Hora: 8 am. Primera citacion
9 am. Segunda citacion
= Lugar: Jr. La Merced N® 665-Chachapoyas (Auditorium de la |.E. Virgen Asunta)
=  Agenda:

1. Informe y aprobacion de memoria anual 2022 de los Consejos y Comités de la
Cooperativa.

2. Informe y aprobacién de los estados financieros del afio 2022

3. Informe sobre el cumplimiento del pago de las primas al Fondo de Seguro de
Depdsitos Cooperativo (FSDC)

4 Acuerdo de distribucidn de remanentes

5. Declarar vacante por remocién al secretario del Consejo de Administracion

8. Elecciones para renovacion por tercio de directivos cesantes en los Organos: Consejo
de Administracion, Consejo de Vigilancia, Comité Electoral y Comité de Educacion

Por consiguiente, es OBLIGATORIO su participacion a dicho evento, ya que se tomaran acuerdos
importantes para el destino de nuestra institucion. Los delegados que no asistan al acto electoral

seran sancionados con multa, segun el reglamento de elecciones.

Chachapoyas, 9 de marzo de 2023

coopac amazonas

A

Jorgé Mendoza Jimenez
PRESIDENTE CONSEJO DE ADMINISTRACION
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Mensaje del Presidente del Consejo de Administracion

A'los sefiores delegados

En  cumplimiento con las disposiciones
estatutarias 'y en concordancia con la
Ley General de Cooperativas, pongo a

consideracion de esta Asamblea General
Ordinaria de delegados, la Memoria Anual del
Consejo de Administracion correspondiente al
ejercicio concluido de 2023.

Tal como lo establece el Estatuto de
la Cooperativa la labor del Consejo de
Administracion se encarga de la administracion
de la Cooperativa, y es responsable de ejecutar
las decisiones de la Asamblea General dentro
de las facultades que le asigna el estatuto.

Hoy es la primera vez que me dirijo a la
asamblea como presidente del Consejo de
Administracion,  sintiéndome  sumamente
comprometida con nuestra institucion.
Por ello, mis primeras palabras seran de
agradecimiento a los sefores directivos que
me confiaron dicho cargo y me acompafiaron
en el consejo en el periodo 2023:

Vicepresidente: Sr. Wilson Barturen Guevara

Secretaria: Sra. Luz M. Visalot Gonzales
Primer Vocal:  Sr.Ysrael Cruz Angulo
Segundo Vocal Sr.LeonidasHuaman Oyarce
SESIONES

Entre los principales acuerdos realizados en
el ano 2023 del Consejo de Administracion, se
tienen:

1. Sesion extraordinaria del 02 de enero,
Aprobacion del presupuesto del afio 2023

2. Sesion Ordinaria del 20 de febrero,
Aprobacion de la modificacion parcial
del Reglamento de Castigos de Créditos
Incobrables.

3. sesion extraordinaria del 04 de marzo,
aprobacion de propuesta de incentivos
para socios que participen en el proceso
Electoral de delegados.
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4,

10.

11.

12.

13.

sesion ordinaria del 07 de marzo,
aprobacion de cartera de castigos de
créditos por el monto de S/ 101,060.24.

Sesion ordinaria del 15 abril, aprobacion de
la contratacion de servicios de clasificadora
de Riesgos.

sesion extraordinaria del 15 abril, Se
designd a los integrantes del Comité de
Riesgos.

Sesion ordinaria del 15 de mayo, se
aprobd modificar el tarifario de productos
activos y la contratacion de servicios para
la implementacion del modelo de Gestion
Integral de Riesgos.

Sesion ordinaria del 13 de junio, se aprobo
cartera de castigos de créditos por un
importe de S/ 118,638.51.

Sesion ordinaria del 19 de Julio, se aprobd
la modificacion del reglamento del comité
de Riesgos y Manual de Gestion Integral de
Riesgos.

Sesion ordinariadel 21 de agosto, se aprobd
el tarifario para depdsitos a plazo fijo, se dio
a conocer el nuevo catalogo de productos
de créditos, convocatoria a concurso
publico para la seleccion de la sociedad de
auditoria a los Estados Financieros al 31 de
diciembre del 2023.

Sesién ordinaria del 21 de Setiembre,
Aprobacion de la cartera de castigo de
créditos, aprobaci{on del Manual de
Organizaciony Funciones (MOF)y el Manual
de Politicas Generales y Reglamento de
Creditos.

Sesion Ordinaria del 20 de octubre,
informe del plan de gestion de cartera
crediticia, informe sobre gestion econdémica
financiera, informe sobre evaluaciéon
presupuestal

Sesidon Ordinaria del 27 de noviembre,




Aprobacion de la cartera de castigos de
créditos por la suma de S/ 276,347.10,
plan estratégico de la Coopac 2024-2024,
solicitud de linea de crédito otorgado
por COFIDE, Tarifario del producto
ECOCREDITO, solicitud de crédito a
COOPAC NORANDINO.

14. Sesién Ordinaria del 19 de diciembre,
Aprobacion del programa de trabajo
del Oficial de Cumplimiento del Sistema
de Prevencion de Lavado de Activos vy
Financiamiento del Terrorismo del periodo
2024,

Escenario 2023

Este 2023 sera recordado por que fue un
afo bastante dificil. Es inevitable admitir
que tuvimos que lidiar con contextos muy
adversos. La economia del Perd no pudo
recuperarse y tomar el ritmo de crecimiento
de aflos anteriores debido a efectos negativos
tales como el fendmeno El Nifio, que afecto a
la industria pesquera y agricola, la convulsion
social provocado porla crisis politica, el conflicto
bélico entre Rusia y Ucrania provoco en el Peru
aumento en el precio del petrodleo, cereales,
trigo y granos, ocasionado, por segundo afo
consecutivo, mayores tasas de inflacion muy
por encima del promedio; a esta crisis se sumo
la caida en el crecimiento de la industria de la
construccion. El contexto regional a la fecha
aun se torna dificil por el cierre del aeropuerto
de Jaén que lentificd la dinamica econdmica
de Amazonas, sobre todo de la ciudad de
Chachapoyas, impactando directamente en el
sector turismo y comercio.

Es asi que, de los Ultimos 25 afios el 2023 fue el
peor afio para la economia del Perd, sin tener
en cuenta el 2020 por la pandemia. Luego de
un crecimiento sostenido, el pais enfrenté una
recesion severa, las ultimas cifras del Producto
Bruto Interno (PBI), publicadas por el Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica (INEI)
confirman que el Perd cerr¢ en rojo.
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Sin embargo, los resultados obtenidos por la
Coopac Amazonas demuestran un equipo
técnico y directivos unidos y fortalecidos para
afrontar estos retos, apuntando a ser una
entidad financiera cada vez mas sodlida, que
se posiciona cada aflo en nuestra region con
productos que coadyuban al desarrollo de
las familias amazonenses. Podemos asegurar
que, una de las principales fortalezas de
Coopac Amazonas es, sin duda, su solvencia
patrimonial, la cual se ve reflejada en sus mas de
S/ 10 millones generados principalmente por el
incremento en el capital social y la acumulacion
de reservas que ha ido incrementandose
anualmente por acuerdo de asamblea de
delegados de la Cooperativa, de modo que
registramos al cierre de 2023 un aumento de
S/ 327 mil con respecto a diciembre del 2022.
Durante el 2023 continuamos con nuestro
crecimiento sostenido para llegar a mas
ciudadesy brindar la mejor atencion a nuestros
socios, con la contratacion de mas personal
de créditos y la mejora de la infraestructura
de la agencia Pedro Ruiz, asimismo, nuestra
innovacion en procedimientos y oferta de
productos y servicios para nuestros socios
continué de manera planificada e intensa. Es
asi que, hemos reforzado nuestra oferta de
productos crediticios hacia nuestro segmento
objetivo de socios Mypes, como son EcoCrédito,
Mujer Chamba y Crédito Inclusivo. Al cierre del
2023 la cartera de créditos alcanzd S/ 14.6
millones, esto es un 6.6% mas que el 2022,
apoyando con ello a mas de 1,500 familias. En
cuanto a losingresos por intereses se obtuvo S/
3.5 millones (monto menor en 2.3% respecto al
2022). Si bien al 2023 pudimos cerrar en azul,
pues la utilidad (remanente) fue de S/ 171 mil,
este monto decayd en 81.10 respecto al 2022.

Enrelacionanuestracarteradecréditosdurante
el 2023, desplegamos acciones orientadas a
controlar y conservar la calidad de la cartera,
cerrando el afio con un indice de mora de
9.77%, los cuales se ubicaron en el promedio
del sistema cooperativo. Nuestra cobertura de




riesgo crediticio también presentd indicadores
positivos, cerramos el ejercicio 2023 con una
cobertura de cartera atrasada de 101.02%.

Los ratios de liquidez en moneda nacional
se ubicaron en 12.94%, cumpliendo con
los requerimientos minimos de liquidez
establecidos por el ente supervisor, cifras que
reflejan la capacidad para enfrentar nuestras
obligaciones a corto plazo. Nuestra principal
fuente de fondeo fueron los depdsitos por S/
4.9 millones. Todo lo ejecutado durante el 2023
no hubiese sido posible sin el compromiso de
los mas de 30 colaboradores que conforman
la familia Coopac Amazonas, un grupo humano
altamente identificado con la institucion y que
trabaja convencido que juntos hacemos de
nuestra cooperativa el mejor lugar para crecer.
Lo logrado en el ejercicio anterior, si bien no fue
lo que se proyecto por las razones expuestas,
nos deja grandes ensefianzas y retos.

Buen Gobierno Corporativo

Cumpliendo con el buen gobierno corporativo
durante el ejercicio 2023 se aprobd la
actualizacion del reglamento del Comité de
Riesgos, el Manual de Gestion Integral de
Riesgos, el Manual de Créditos y el Manual
de Organizacion y Funciones, este ultimo
documento es la guifa para fijar los roles y
funciones de todos los que tenemos que ver
con la Cooperativa, es decir consejos, comités
y colaboradores todos.

Palabras finales

Quieroexpresarmimassinceroagradecimiento
a todos aquellos que hicieron posible mi
eleccion para formar parte de este importante
organo de gobierno. Es un honor para mi ser
parte de este cuerpo directivo, que representa
el nucleo fundamental de la administracion de
nuestra institucion.

Desde elmomento en que asumi este cargo, me
he comprometido a desempefiar mis funciones
con total transparencia y responsabilidad. Es
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importante destacar el apoyo incondicional y
la orientacion continua que he recibido de la
gerencia, quienes han proporcionado valiosos
consejos y lineamientos para el ejercicio
efectivo de nuestras responsabilidades.

Agradezco profundamente la  confianza
depositada en mi y por la comprension
mostrada durante mi desempefio en este rol.
Cada dia, me esfuerzo por cumplir con los mas
altos estandares éticos y profesionales, con el
objetivo de contribuir de manera significativa al
progreso y éxito de nuestra institucion.

Valoraré siempre el trabajo en equipo vy la
colaboracion entre todos los miembros de
este oOrgano de gobierno. Juntos, podemos
superar desafios y alcanzar nuevas metas que
beneficien a nuestra comunidad y fortalezcan
nuestra organizacion.

Una vez mas, gracias por esta oportunidad y
por el apoyo constante. Estoy profundamente
agradecidaycomprometida a seguir trabajando
desde mi rol como asociada incansablemente
en beneficio de nuestrainstitucion y de quienes
confian en nosotros.

Liz Melina Daza Rojas
Pdte. del Consejo de Administraciéon
COOPAC AMAZONAS
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Informe de Gerencia

|. Nuestros Resultados:

Los resultados al 31 de diciembre de 2023
muestran una evolucion positiva de los
principales indicadores; como producto de las
estrategiasaplicadas, los cuales, conjuntamente

y social se muestra un crecimiento del activo
del 1.10% registrando un monto de 19
millones de soles. En el producto pasivo tubo
una caida del 1.17% equivalente a 111 mil

con una adecuada administracion de los soles menos de los registrados en el 2022;
gastos, nos ha permitido lograr niveles se muestra la consolidacion de la institucion
satisfactorios, manteniendo un adecuado con un crecimiento importante del 3.23% del

respaldo patrimonial.

En el siguiente cuadro, se muestra los

patrimonio lo que signica un crecimiento neto
de 327 mil soles, llegando a registrar un total

principales indicadores de gestion de Coopac de 10.4 millones de soles.

Amazonas, donde a pesar de la crisis politica

Principales Indicadores Financieros

ACTIVO PASIVO PATRIMONIO
Monto S/ Monto S/ Monto S/ Var %
2020 16,622,124.65 8,420,201.29 8,201,923.36
2021 18,551,577.96 11.61% 9,803,357.49 16.43% 8,748,220.47 6.66%
2022 19,655,862.68 5.95% 9,509,124.68 -3.00% 10,146,738.00 15.99%
[ 2023 19,871,990.93 1.10% 9,397,869.01 -1.17% 10,474,121.92 3.23% j
1.1. Activos

Durante el 2023 los activos registraron un
saldo de S/ 19,871,990.93, cifra superior en
S/ 216,128.25 respecto al ejercicio anterior
(+1.10%); compuesta en su mayor parte por

la Cartera de Créditos (73.45%), activo fijo
(20.59%) y disponible (4.51%); tal como se
visualiza en el siguiente cuadro:

Estado de Situacién Financiera

Rubros Periodos VARIACION
Part. %

(En Soles) 2022 2023 Monto en S/ Relativa %
DISPONIBLE 1,588,554.74 896,802.21 451% -691,752.53 -43.55%
CARTERA DE CREDITOS (Neto) 13,695,082.54 14,596,927.22 73.45% 901,844.68 6.59%
Créditos Vigentes 13,700,385.00 14,542,416.00 73.18% 842,031.00 6.15%
Créditos Refinanciados 101,661.96 73,246.45 0.37% -28,415.51 -27.95%
Créditos Vencidos 693,513.19 1,043,070.86 5.25% 349,557.67 50.40%
Créditos en Cobranza Judicial 306,448.40 503,251.26 2.53% 196,802.86 64.22%
(-) Provisiones para Créditos -1,106,926.48 -1,565,057.29 -7.88% -458,130.81 41.39%
CUENTAS POR COBRAR 0.00 7,194.84 0.04% 7,194.84 S.R
BIENES ADJUDICADOS 588.40 90,741.56 0.46% 90,153.16 15321.75%
PARTICIPACIONES 106,470.88 116,701.88 0.59% 10,231.00 9.61%
INMUEBLES, MOB. Y EQUIPO 4,070,056.75 4,009,308.27 20.18% -60,748.48 -1.49%
ACTIVO INTANGIBLE 104,378.16 82,050.06 0.41% -22,328.10 -21.39%
OTROS ACTIVOS 90,731.21 72,264.89 0.36% -18,466.32 -20.35%

[ TOTAL ACTIVO 19,655,862.68 19,871,990.93 100.00% 216,128.25 1.10% ]
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Al cierre de diciembre de 2023, los activos
totales de la Coopac Amazonas alcanzaron
S/ 19,871,990.93, nivel +1.10% mayor al
saldo registrado al cierre del afo 2022 (S/
19,655,862.68). El Disponible registré un
decrecimiento de -43.55%, la Cartera de
Créditos Neta un incremento +6.59%.

1.1.1. Cartera de Créditos

Al cierre del 2023, el saldo de colocaciones
fue de S/ 15,850,274.57, con un crecimiento
del 9.39% comparado con el afio anterior,
crecimiento muy importante para nuestra
institucion; el saldo de Consumo No
Revolvente se increment6 en 8.28% y créditos

COOPAC AMAZONAS

microempresa en 41.43%; asi también hubo un
decrecimiento en el saldo de Pequefia empresa
(-20.47%). El tipo de Crédito que tiene mayor %
de participacion en la cartera es Microempresa
(38.4%), seguido de Pequefia Empresa (30.8%),
Consumo No Revolvente (27.7%) y Créditos a
Coopac (3.2%).

La cartera de colocaciones segun clasificacion
contable estuvo compuesta por el 73.18% en
cartera vigente, 0.37% en cartera refinanciada,
5.25% en cartera vencida y 2.53% en cartera
judicial, lo que nos indica que el mayor activo
de la cooperativa tiene una buena calidad.

Cartera de Crédito segun tipo de Crédito

Periodos

Tipo de Crédito

2022(S/)

2023(S/)

Variacién
Part. %

Monto en S/ Relativa %

Pequefias empresas 6,139,610.82 4,882,671.53 30.8% -1,256,939.29 -20.47%
Microempresas 4,300,894.28 6,082,918.30 38.4% 1,782,024.02 41.43%
Consumo no Revolvente 4,049,572.12 4,384,821.44 27.7% 335,249.32 8.28%
Créditos a COOPAC 499,863.30 3.2% 499,863.30 SR
[ Total 14,490,077.22 15,850,274.57 100% 1,360,197.35 9.39% J
Cartera de Créditos Segun Tipo
COOPAC
499.863,30
31
PEQUENA EMPRESA
499.863,30 2 8 %

38«
MICROEMPRESA
499.863,30
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Pasivos

1.2.

Al cierre de diciembre 2023 los pasivos totales
ascendieron a S/ 9,397,869 presentando
una disminucion de -1.2% con relacion a
diciembre 2022 (S/9,509,125). Los pasivos que
registraron las mayores variaciones durante el
2023 fueron:

a. Los depdsitos alcanzaron los S/ 6,878,799
a diciembre 2023, acumulando un
incremento anual de +0.3% (S/ 6,861,643).

COOPAC AMAZONAS

b. Las captaciones en COOPAC se
incrementaron considerablemente al cierre
del 4to trimestre de 2023, se situaron en
S/ 1,265,051 con un nivel de 63.0% con
relacion al mismo periodo del afio anterior.

c. Los Adeudos y Obligaciones con COOPAC
y Empresas del Sistema Financiero del Pais
disminuyeron, alcanzando S/ 1,011,510 un
nivel de -38.8% en relacion al mismo mes
del afio anterior (S/ 1,652,072).

Estado de Situacién Financiera

Rubros Periodos VARIACION
Part. %
(En soles) Monto en S/ Relativa %
Obligaciones con los Socios 6,861,644 6,878,799 73.20% 17,155 0.25%
Cuentas de Ahorro 1,272,109 1,109,626 11.81% -162,483 -12.77%
Cuentas a Plazo 5,052,051 4,960,286 52.78% -91,765 -1.82%
Otras Obligaciones 537,484 808,887 8.61% 271,403 50.50%
Depositos Coopac 776,273 1,265,051 13.46% 488,778 62.96%
Adeudos y Obligaciones 1,652,072 1,011,510 10.76% -640,562 -38.77%
Cuentas por Pagar 201,300 233,293 2.48% 31,993 15.89%
Otros Pasivos 17,837 9,215 0.10% -8,622 -48.34%
[ Total Pasivo 9,509,125 9,397,869 100.00% -111,256 -1.17% ]

1.2.1. Evolucion de las Captaciones

Con respecto a las captaciones, en el 2023 se
registro un crecimiento del 6.62%, superior al
crecimiento mostrado en el afio anterior que
fue un 12.17% menos; sin embargo se cree que
en relacion a la coyuntura econdmica fue un
buen afio impulsado también por campafias
frecuentes que motiven la captacion de ahorros,
con tasas atractivas; se registré 8 millones
de soles, el producto que mas crecio fue el

ahorro a plazo fijo, pasando de 6 a 6.7 millones
de soles; sin embargo el ahorro programado
disminuy¢ alrededor de 29 mil soles; a pesar
de ello, hay mucha expectativas para este afio
2024, con propuestas para impulsar mejores
campafas, con tasas mas atractivas y asi se
espera captar mayor cantidad de socios y por
ende incrementar el monto de captacion de
ahorros.

Evaluacion de las Captaciones, Expresada en soles a Diciembre 2023.

Ahorro

Corriente FaolFle
2021 1,569,689.02 7,076,600.58
2022 1,453,515.25 6,099,071.42
2023 1,352,502.76 6,735,193.46
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Ahorro Total Tasa De
Programado Captacion Crecimiento
50,394.22 8,696,683.82
85,329.09 7,637,915.76 -12.17%
56,153.95 8,143,850.17 6.62%
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Evolucién del Ahorro (S/)
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Del total de depositos de la Coopac Amazonas,
los depdsitos de ahorros alcanzaron una
participacion de 16.61% a diciembre 2023. El
restante, 83.39% corresponde a depositos a
plazo. De esta manera, los depdsitos de ahorros
registraron un saldo de S/ 1,352,503 al cierre
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de 2023, lo que representa una disminucion
de -6.95% con relacion al cierre del afo
anterior. Los depositos a plazo ascendieron a
S/6,791,347.41 al cierre del 2023y +9.81% con
relacion al afio anterior.

Evaluacion de las Captaciones por tipo de Depdsito, Expresada en soles a Diciembre 2023

a PERIODOS
DEPOSITOS POR TIPO

AHORRO CORRIENTE
PLAZO FlJO

1,453,515.25
6,184,400.51

1,352,502.76
6,791,347.41

PART. % VARIACION
. /0

Monto en S/ Relativa %

16.61%
83.39%

-101,012.49
606,946.90

-6.95%
9.81%

TOTAL

7,637,915.76

8,143,850.17

100.00% 505,934.41 6.62% )

1.3. Patrimonio

El saldo del Patrimonio a diciembre 2023
asciende a S/10,474,122.00, incrementandose
en S/ 327,384.00 que es un +3.23% en relacion
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al afio anterior, explicado principalmente por
unincremento en las reservas de s/ 906,625.00
(+12.07%) y el incremento del capital social s/
156,021.00 (+9.01%).




COOPAC AMAZONAS

Patrimonio
Rubros (En soles) Periodos Part. % variacion
2022 2023 Monto en S/ Relativa %
Total Patrimonio 10,146,738 10,474,121.92 100.00% 327,384 3.23%
Capital Social 1,731,436.79 1,887,457.61 18.02% 156,021 9.01%
Total de Socios 4,950.00 5,535.00
Reservas 7,508,676.68 8,415,301.21 80.34% 906,625 12.07%
Resultado Neto del Ejercicio 906,624.53 171,363.10 1.64% -735,261 -81.10%

Total, de Patrimonio (S/)
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Il. Membresiay Capital Social

En Cooperativa Amazonas se ha seguido
otorgando oportunidades a las personas que
desean hacer uso de los diversos productos
y servicios que tenemos, bajo el concepto
que tienen total libertad de ser socios, tanto a
nuevos, recurrentes y reingresantes. Al cierre
de diciembre 2023, la membresia paso de
4,950.00 a 5,535.00, lo que representa una
variacion de 11.82%. De este grupo, el nimero
de las socias mujeres fluctué de 2,410.00 a
2,657.00 (Crec. del 10.25%) y el numero de
socios hombres vario de 2,514.00 a 2,843.00
(Crec. del 13.09%).
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La participacion econdmica a través del capital
social de la Cooperativa, fortaleza de nuestra
Institucion, se ha mantenido firme y se ve
reflejada en el crecimiento de las aportaciones;
las que incluyen aportes ordinarios como
extraordinarios, incentivando que los socios se
mantengan activos a través de una campafa
de habilitacion de socios, se muestra en el
siguiente grafico como ha sido el crecimiento
del capital social en el transcurso de los Ultimos
5 afos, mostrando un evidente crecimiento
por parte de la COOPAC tanto en ndmero de
socios como en el importe recaudado por
aportes.
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Capital Social
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Distribucion de Socios y Aportaciones por Tipo de Socio

: : Total Participacion Porcentual
Tipo de Socio : _
N° de Socios Saldo de Aporte S/ N° Socios Saldo
Juridico 35 15,810.18 0.63% 0.8%
Femenino 2,657 887,111.58 48.00% 47.0%
Masculino 2,843 984,535.85 51.36% 52.2%
(Total General 5,535 1,887,457.61 100.00% 100.0% )

La posicion captadora de aportaciones de nuestras oficinas se presenta en el cuadro que sigue:

Aportes por Oficinas

Oficinas Periodos Variacién

(En Soles) Monto en S/ Relativa %

Chachapoyas 1,287,665 1,318,011 69.83% 30,346 236 %

Pedro Ruiz 387,007 461,563 24.45% 74,556 19.26%

San Nicolas 56,765 107,884 5.72% 51,119 90.05%
(Total 1,731,437 1,887,458 100.00% 156,021 9.01% )

Este incremento de aportaciones se ha debido también al incremento de nuevos socios:
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Socios por Oficina
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Oficinas Saldo al 31.12.2022 Ingresantes Retirados  Saldo al 31.12.2023
Chachapoyas 3,107 392 239 3,254
Pedro Ruiz 1,494 303 130 1,667
San Nicolas 355 289 30 614
( Totalaportes 4,950 984 399 5,535
Ill. Remanente

La Coopac Amazonas obtuvo un resultado neto
acumulado al cierre de 2023 de S/ 171,363.10,
esto significa una variacion del -81.10% en
relacion al afio anterior.
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I.  Principales Indicadores de Riesgos

Durante el afio 2023, en coordinacion con
la asesoria de la FENACREB se realizd en
la Coopac Amazonas la “Implementacion del
Modelo de Gestion Integral de Riesgo (GIR),
que son herramientas Utiles que cuentan con
la metodologia adecuada para la gestion de
riesgos y control de indicadores financieros; en
lo que respecta a riesgo de crédito, liquidez y
operacional.

Se presentan los principales indicadores
que evidencian la gestion en la Cooperativa
Amazonas durante el 2023.

1.1. Indicadores de Riesgo de Crédito

El Riesgo de Crédito se define como la
posibilidaddeincurrirenpérdidasydisminucion
del valor de sus activos, debido a que los
socios deudores no cumplan oportunamente
o cumplan de manera imperfecta las
condiciones acordadas en los contratos de
crédito. Ante esto la Cooperativa dispone de
politicas, procedimientos y herramientas para
decidir si acepta o no el riesgo de crédito de
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una contraparte o de una operacion que afecta
al riesgo de crédito, siguiendo una serie de
criterios de evaluacion para el otorgamiento
del mismo.

* Ratio de Morosidad: Se conoce como
ratio de morosidad al porcentaje de los
Creditos directos en situacion de vencidos
y en cobranza judicial. Con respecto a la
morosidad, nuestra institucion registra
un indicador de 9.77% al cierre del 2023,
con una tendencia a la baja, tal como se
observa en el siguiente grafico: después
de registrar una morosidad de 12% en el
mes de setiembre; y mucho mas bajo si
consideramos una morosidad del 14.78%
en setiembre del 2022; esta disminucion
se ha logrado por el fuerte trabajo de
todos los colaboradores y también por el
crecimiento de la cartera que se tuvo en la
Cooperativa en el Ultimo trimestre del 2023
con respecto a setiembre 2023, con todo
ello se espera una tendencia a la baja en
este ano.

Evolucién de la Morosidad: 2019 - 2023

Morosidad (Cartera Atrasada / Créditos directos

15.16%

16.00 % A

14.27%
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* CAR- Carterade Alto riesgo: Porcentaje de
los Créditos directos que se encuentran en
situacion de Refinanciados, Reestructurados,
vencidos y en cobranza judicial. La CAR
aceptada en la actual coyuntura como
buena practica es menor al 9%.

* Cobertura Cartera Atrasada: Ratio de
provisiones que cubren y/o son proteccion
para los Créditos en situacion de cartera
vencida y en cobranza judicial. Este ratio en
la actual coyuntura como buena practica es
mayor a 80%.

* Cobertura / Cartera de Alto Riesgo:
Ratio de provisiones que cubren y/o son
proteccion para los Créditos en situacion
de Refinanciados, Reestructurados cartera
venciday en cobranzajudicial. La Cobertura
de la cartera de Alto Riesgo aceptada en la
actual coyuntura como buena practica es
mayor a 70%. La calidad de la cartera de
créditos resultd con una morosidad de
9.77%, manteniéndonos dentro del objetivo
trazado que es menos del 10%, tenemos
unos ratios adecuados de proteccion de
cartera:

- Provisiones /Cartera Atrasada=101.0%,

- Cobertura de cartera de alto riesgo
(CAR), Provisiones / CAR = 96.4% y un
indice de suficiencia de provisiones.
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- Provisiones totales / Provisiones
Requeridas = 119.2%, cumpliendo
este Ultimo indicador con lo exigido
por las SBS (Provisiones Constituidas/
Provisiones Requeridas >= 100%).

La Unidad de Riesgos, como segunda linea de
defensa hace seguimiento y monitoreo de este
riesgo aplicando herramientas y metodologias
a nivel individual, mediante la evaluacion
de la clasicacion regulatoria de deudores vy
calculo de provisiones a través de revisiones
muestrales en forma mensual e identicacion
de alertas tempranas y a nivel de la exposicion
global mediante el seguimiento de indicadores
de calidad de cartera y concentracion.

1.2. Indicadores de Riesgo de Liquidez y
Mercado

El Riesgo de Liquidez se define como el riesgo
de no poder obtener rapidamente el efectivo
necesario para cumplir con sus compromisos
de pago, tanto de acreedores financieros
como de socios de la cooperativa. Como
buena practica, se esta tratando de adoptar
los requerimientos minimos de liquidez en
moneda nacional y extranjera establecidos en
la Resolucion SBS N° 480-2019 y Resolucion
SBS N° 9075-2012 y sus modificatorias.

Ratio de Liquidez RL (MN)
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Ratio de liquidez: Al cierre de
diciembre 2023 el ratio de liquidez
en MN se sitdo en 12.94% (Limite
Minimo 8%); por lo tanto, al cierre
del aflo no presenta riesgo de
incumplimiento de obligaciones a
corto plazo, es decir la Cooperativa
esta cumpliendo con el indicador
exigido por la SBS.

2023
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Principales Indicadores de Crédito
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PERIODOS
Indicador
2022
Vigentes 13,050,670.92 13,378,619.91 14,226,028.82
Reestructurados - - -
Refinanciados - 110,831.26 74,978.89
Vencidos 1,424,052.43 694,177.65 1,045,034.64
Cobranza judicial 263,932.35 306,448.40 504,232.22
[ Total de Cartera Bruta 14,738,655.70 14,490,077.22 15,850,274.57
Cartera Atrasada ' 1,687,984.78 1,000,626.05 1,549,266.86
Cartera de Alto Riesgo 1,687,984.78 1,111,457.31 1,624,245.75
Provisiones Requeridas 1,565,536.82 854,636.98 1,313,145.76
Provisiones Constituidas 1,668,098.56 858,212.05 1,316,342.86
Provisiones Voluntarias 248,714.43 248,714.43 248,714.43
Provisiones Totales (PConstituidas+PVoluntarias) 1,916,812.99 1,106,926.48 1,565,057.29
Cartera Vigente/Cartera Bruta (%) 89% 92% 90%
Cartera Refinanciada/Cartera Bruta(%) - 0.8% 0.5%
Morosidad (Cartera Atrasada / Créditos directos) 11% 6.910% 9.77%
Cartera de Alto Riesgo / Créditos Directos 11.5% 7.7% 10.3%
Proteccion (Provisiones para créditos / Cartera Atrasada) 113.6% 110.6% 101.0%
Provisiones para créditos/ Cartera de Alto Riesgo 113.6% 99.6% 96.4%
Provisién/Cartera Bruta (%) 13.0% 7.6% 9.9%
Suficiencia de Provisiones (Prov. Totales/Prov. Requeridas) 122.4% 129.5% 119.2%
CAR-Provisiones -228,828.21 4,530.83 59,188.46
Patrimonio Neto 8,748,220.47 10,146,738.00 10,474,122.00
(CAR-Provisiones)Patrimonio Neto -2.62% 0.04% 0.57%




Disponible / Depoésitos: Es la capacidad
financiera inmediata que tiene la
Cooperativa, para afrontar la devolucion de
depdsitos a los ahorristas.

Disponible / Activo: El ratio al cierre de
diciembre de 2023 se situd en 4.51%, que
en comparacion con el aflo 2022 se ha
tenido una reduccioén, esto se da debido a
la disminucion del Disponible que tenemos
como COOPAC.

COOPAC AMAZONAS

Disponible / Capital Social (%): Considera
al Disponible como un porcentaje del
Capital Social, siendo el limite minimo de
50% como buenas practicas.

Disponible / Cartera Bruta (%): Considera
al Disponible como un porcentaje de la
Cartera Bruta, siendo el limite minimo de
20% como buenas practicas.

Principales Indicadores de Liquidez

, PERIODOS

Indicador

2019 2020 2021 2022 2023
Ratio de Liquidez (MN) (%) 25.78 29.52 12.50 24.5 12.94
Disponible/ Depdsitos (%) 21.03 27.41 13.03 23.15 13.04
Disponible/Total Activos (%) 8.19 11.77 52 8.07 4.57
Disponible/Capital Social (%) 126.35 158.39 65.42 91.75 47 .51
Disponible/Cartera Bruta (%) 11.43 17.69 6.55 10.96 5.66
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1.3.

Indicadores de Sostenibilidad y/o

Rentabilidad

Rentabilidad del Patrimonio (Return
on Equity - ROE): Mide la utilidad neta
generada en los 12 Ultimos meses con
relacion al patrimonio contable promedio

COOPAC AMAZONAS

de los 12 ultimos meses. Este indicador
refleja la rentabilidad que los asociados
han obtenido por su patrimonio en el
ultimo afio y es importante para la toma de
decisiones. Al cierre del aflo 2023, por cada
sol de patrimonio que posee la cooperativa
le genera 1.67% de rentabilidad neta.

Rentabilidad del Patrimonio (ROE)

14.00%
12.00%
10.00%
8.00%
6.00%
4.00%
2.00%

0.00%
2019 2020

Rentabilidad del Activo (Return on
Assets - ROA): Este indicador mide la
utilidad neta generada en los Ultimos
12 meses con relacién del activo total
promedio de los ultimos 12 meses, nos

2021 2022 2023

indica cuan bien la cooperativa a utilizado
sus activos para generar ganancias. Al
cierre del afio 2023, por cada sol de activos
que posee la empresa le genera 0.87% de
rentabilidad neta.

Rentabilidad del Activo (ROA)

7.00%

6.00%

5.00%

4.00%

3.00%

2.00%

1.00%

0.00%
2019 2020
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Indicadores de Rentabilidad

Descripcion

Rentabilidad Del Patrimonio (ROE) 9.65%
Rentabilidad Del Activo (ROA) 4.43%

1.4. Indicadores de Riesgo de Solvencia

* Capital Global: Considera a los Activos
y Contingentes Ponderados por Riesgo
Crediticio (APRC) como proporcion %
del Patrimonio Efectivo (PE), al cierre de
diciembre 2023 el Capital Global fue de
56.34%. El indicador se encuentra por
encima del nivel minimo regulatorio de >
10%.

* Reserva Cooperativa / Capital Social:
Como indicador de buena practica la
Reserva Cooperativa no debe tener un
porcentaje menor al 22% del Capital Social;
en la COOPAC Amazonas al cierre del 2023
la Reserva Cooperativa como porcentaje
del Capital Social, representa el 400.82%.

PERIODOS
2021 2022
13.08% 11.79% 9.55% 1.67%
6.18% 5.74% 4.65% 0.87%

Patrimonio Basico/APRC: Considera al
Patrimonio Basico como un porcentaje de
los Activos Ponderados por Riesgo (APR), al
cierre de diciembre 2023 este indicador se
Situd en 50.95% y se encuentra por encima
del nivel minimo regulatorio de > 7.5%.

PE Suplementario / PE Basico: Considera
al Patrimonio Suplementario como un
porcentaje del Patrimonio Basico. Este
indicador al cierre del 2023 fue de 10.57%
que esta dentro del maximo 33.33% de
acuerdo con la normativa de la SBS.

Principales Indicadores de Solvencia

INEHEADOI Dic/2019  Dic/2020
Capital Global (%) 48.62% 48.06%
Reserva Cooperativa / Capital Social (%) 472.07% 432.62%
Patrimonio Basico / APRC 43.27% 42.86%
PE Suplementario / PE Basico 12.35% 12.12%
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Dic/2021 Dic/2022 Dic/2023 REGULATORIO
46.82% 51.85% 56.34% >10%

407.54% 384.58% 400.82% >22%
41.36% 46.37% 50.95% >7.5%
13.22% 11.81% 10.57% <33.33%




1.5. Otros Indicadores Regulatorios

* Activo Fijo / Patrimonio Efectivo:
La adquisicion de bienes muebles o
inmuebles necesarios para el desarrollo
de sus actividades, no podra exceder en
conjunto del cuarenta por ciento (40%)
de su Patrimonio Efectivo (PE). (Res.

70.00%

60.00%

50.00%

40.00%

30.00%

20.00%

10.00%

0.00%

2019

2020

* Inversiones Permanentes / Patrimonio
Efectivo: El total de aportaciones,
adquisicion de acciones o participaciones
en otras cooperativas o entidades que
tengan por objeto brindar servicios a los
socios o tengan compatibilidad con su
objeto social, no podra ser mayor al 50%
del PE. (Res. SBS N° 480-2019. Art. 36 y 37
numeral 3).

Indicador

COOPAC AMAZONAS

SBS N° 480-2019. Art. 36 y 37 numeral
4). Asi vemos que este indicador ha ido
disminuyendo al cierre del 2023, por lo
que al cierre estabamos cumpliendo con lo
indicado por el ente regulador.

Activo Fijo / PE

38.84 %

2021 2022 2023

* Inversiones Negociables / Patrimonio
Efectivo: Solo para COOPAC nivel 2y 3, se
considera a las Inversiones Negociables
como un porcentaje del Patrimonio
Efectivo, siendo el limite maximo 15% de
acuerdo con la normativa de la SBS. (Res.
SBS N° 480-2019. rt.37 y numeral 3).

PERIODOS
2021

59.74%
1.07%
0.00%

Activo Fijo / PE
Inversiones Permanentes / PE

Inversiones Negociables / PE

1.6. Riesgo Operacional

Definimos al Riesgo  Operacional como
la posibilidad de ocurrencia de pérdidas
financieras por deficiencias o fallas en los
procesos internos, en la tecnologia de la
informacion, en las personas o por ocurrencia
de eventos externos adversos.

MEMORIA 2023

56.71%
1.12%
0.00%

38.84%
1.13%
0.00%

47.77%
1.09%
0.00%

43.88%
1.15%
0.00%

Lagestionde esteriesgoenlaCoopacAmazonas
se encuentra en proceso de implementacion
y se ejecuta de acuerdo con los lineamientos
contenidos en el Manual de Riesgo Operacional
y disposiciones del Consejo de Administraciony
la Gerencia General, tomando como referencia
la Resolucion SBS N°© 2116-2009.
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Responsabilidad de Prevencion de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo

La Cooperativa mantiene una cultura de gestion
de riesgos LAFT, propiciando acciones que
coadyuven al cumplimiento eficaz de los objetivos
inherentes a su actividad y permitan alcanzar los
objetivos estratégicos de la institucion.

Con la responsabilidad de cumplir los
temas relacionados a la prevencion contra
el Lavado de activos y Financiamiento
del Terrorismo, en calidad de sujeto
obligado, La Coopac Amazonas viene realizando
sus actividades en funcion al manual para la
PLAFT. En ese sentido el manual PLAFT se
constituye como una guia para el desarrollo de
las actividades de todos los colaboradores de la
Coopa Amazonas. La cual se encuentra alineada
a las normas legales que la SBS ha establecido,
cuyo objetivo es prevenir y detectar el LA/FT.

En esa direccion se han desarrollado actividades
enfocadas a seguir fortaleciendo el sistema
de prevencion de lavado de activos y del
financiamiento del terrorismo (LA/FT) cumpliendo
con la regulacion vigente, entre ellas:

* Implementaciongradual derecomendaciones
emitidas por Auditoria Interna, Auditoria
Externa, y SBS con el objetivo de fortalecer
nuestro sistema de prevencion (SPLAFT).

* Reformulacién de nuestros procedimientos
de tratamiento de socios de alto riesgo de

MEMORIA 2023

LA/FT, conocimiento de colaboradores vy
proveedores para asesorar a las diversas
areas de la cooperativa.

* Sehanrealizado monitoreosy actualizaciones
de socios con alto riesgo de LAFT, con
el proposito de detectar operaciones
sospechosas de LAFT.

* \Verificacion de politicas de conocimiento de
socios y colaboradores a través de seleccion
de muestras aleatorias.

* Fjecucion de los programas de capacitacion
interna dirigido a todos los colaboradores
y directivos para reforzar el conocimiento
del SPLAFT en coordinacion con el area de
Gestion del Talento Humano.

* ldentificacion de zonas geograficas expuestas
a los riesgos de LA/FT a través de la
actualizacion de base de datos de noticias y
fuentes de informacion publica relacionada a
eventos delictivos.

Para hacer frente a la prevencion del lavado
de activos, seguimos innovando vy reforzando
nuestros controles beneficidandonos de Ia
tecnologia mediante procesos integrados para
el conocimiento del socio, la debida diligenciay la
adecuada gestion del riesgo de Lavado de Activos
y Financiamiento del Terrorismo.
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Informe del Comité Electoral

Sefiores delegados de la Coopac Amazonas,
sefior Gerente General, directivos de los
diferentes Consejosy Comités, presentes en esta
asamblea general ordinaria; reciban el saludo
fraterno de los integrantes del Comité Electoral
de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Amazonas
en esta Asamblea de suma importancia para
nuestra institucion.

Debo manifestarles que el Comité de Electoral
es el érgano autonomo en el proceso electoral,
su trabajo consiste en organizar y dirigir todo el
proceso electoral de acuerdo a lo normado en
nuestro estatuto y reglamento de elecciones;
pues el proceso democratico de renovacion
por tercios debe hacerse con transparencia
garantizando la renovacion por tercios con los
delegados y directivos mas idoneos y fidelizados
de nuestra Cooperativa.

De esta manera cumplimos con nuestro deber de
brindarles un informe sobre las diversas tareas
electorales que hemos realizado, culminando
el dia de hoy con el proceso de eleccion
para renovacion por tercios de los directivos,
siguiendo el segundo principio cooperativo que
es el "control democratico" de los socios.

De antemano agradecemos a los integrantes
de los diferentes consejos, comités, gerencia y
trabajadores de nuestra cooperativa que nos
apoyaron en todo momento en la ejecucion
de las elecciones de delegados y de directivos,
invocando a los que se integren continden
participando en todos los eventos que programe
la Cooperativa y cumplan con sus obligaciones
porque de esta forma haremos de ésta una
institucion mas grande y ejemplo para otras
organizaciones de nuestra region, y a ustedes
sefiores delegados felicitarlos por su presencia
hoy en esta asamblea, pues con sus decisiones
que tomen y su sufragio ratifican el principio
democratico que debe velar en toda cooperativa.
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1. Instalacién del Comité Electoral

El Comité se instald el 27 de marzo de 2023, en
las instalaciones de la Cooperativa, y de acuerdo
a Ley y al estatuto de la Coopac Amazonas,
quedo conformado de la siguiente manera:

Presidente: Aurelio Hernandez Campoverde

Vicepresidente: Emerson Lucana Chuqui
Secretaria:  Cory Delgado Vela
Sesiones

2. Sesién ordinaria 001 - 2023 del 14 de
enero del 2023, se aprobd lo siguiente:

Padron Electoral de socios habiles
b. Relacion de delegados con periodo Vigente.

C. Relacion de delegados retirados por haber
perdido su condicion de socios habiles al 31
de diciembre 2022.

d. Vacantes a delegados para la renovacion
por tercios para elecciones 2023.

e. Vacantes a directivos para la renovacion por
tercios en consejos y comités.

f. Proceso electoral para la eleccion de
delegados y centros de votacion.

g. Quorum, actividades del cronograma
electoral.

h. Agenda de la Asamblea General.

I.  Propuesta de Incentivos para socios que
participen en el Proceso Electoral de
delegados 2023.

2. Sesion ordinaria 002 - 2023 del 25 de
febrero de 2023, con la finalidad de
certificar las elecciones de delegados. Las
elecciones empezaron el 02/02/2023 vy
culmind el 25/02/2023 a las 12 m. Durante
el proceso electoral de delegados se tuvo
una participacion del 72.3% de socios que
emitieron su voto, equivalente a 1,233
votos validos. El resultado fue el siguiente:
votos en blanco 245, no votaron 228; votos
para la Lista 1: 640 (equivalente al 51.91%),
votos para la Lista 2, 593 (equivalente a
48.09%).




3.

Las elecciones para delegados y directivos se
llevaron a cabo con dos listas de candidatos.
En el caso de los delegados, se buscd una
representacion proporcional basada en el
ndimero de socios por distrito. Las listas
de candidatos estuvieron compuestas por
delegados calificados y con capacidad de
liderazgo.

Sesién ordinaria 003 - 2023 del 27 de marzo
de 2023, para la instalacion de los miembros
de Comité Electoral.

El Comité Electoral participd en la sesion
de Asamblea General Ordinaria del afio
2023 para certificar el proceso electoral
de renovacion por tercios de directivos;
concluyendo con la proclamacion de los
nuevos directivos electos.

Actividades

1.

Los miembros del Comité Electoral recibieron
capacitacionenabrilde 2023 sobre funciones
y roles en consejos y comités, brindada por
CIDERURAL. En septiembre del mismo afio,
se instruyeron en gobierno corporativo y
analisis financiero por CEDECO.

Se planificd y se organizd las elecciones
generales 2023 de la siguiente manera:

Se elaboro y aprobd el padron electoral con
corte al 31 de diciembre de 2022.

Se aprobd la relacion de delegados con
periodo de vigencia.

Se aprobd la relacion de delegados retirados
al 31 de diciembre 2022

Se aprobd el nuimero de vacantes para
delegados y directivos para la renovacion
por tercios en las elecciones 2023

Se aprobd el cronograma del proceso
electoral 2023 y su presupuesto.

Logros

1.

Mayor participacion de los socios como
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candidatos a delegados.

2. Participacion de mas de 50% de socios
electores que sufragaron

3. Colaboracion eficiente y oportuna de los
colaboradores de la Cooperativa

4. Mayor  acercamiento y  socializacion
del Comité Electoral en pleno, con los
administradores 'y socios de todas las
agencias de la cooperativa.

Dificultades

Se sigue comprobando la falta de compromiso
en el cumplimiento del voto pese a la intensa
campafaelectoralqueserealizaoportunamente.

Conclusiones

1.

El Comité Electoral viene cumpliendo
una gestion, responsable, socializadora, y
transparente, buscando siempre cumplir
una buena gestion institucional.

Instamos a los futuros delegados a
comprometerse con determinacion para
fortalecer nuestra Cooperativa, trabajando
con entrega y servicio para el bienestar de la
Cooperativa Amazonas.

A

Aurelio Hernandez Campoverde
Pdte. del Comité Electoral
COOPAC AMAZONAS
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Informe del Comité de Educacion

Estimados socios:

Quiero gradecer a los directivos del Comité
de Educacion que me acompafiaron en este
trabajo institucional, asi como a al Consejo de
Administracion y a todos los colaboradores
de la Cooperativa que ayudaron a realizar las
diversas actividades programadas a lo largo
del ejercicio 2023; el Comité de Educacion
se muestra satisfecho por haber contribuido
con la difusion de la doctrina y los principios
cooperativos; asi como el fortalecimiento de
las capacidades de directivos y colaboradores,
a través diferentes actividades de capacitacion.

Enestaoportunidad, me complace presentarles
el informe del Comité de Educacion para
el ejercicio 2023; reiterando nuestra
responsabilidad y compromiso de continuar
el trabajo diligente y honesto que nos permite
presentar el trabajo de nuestro Comité en
este afio. Y a ustedes, estimados delegados,
invitarlos a todos los cursos de capacitacion
que programemos pues ello redundara en
el fortalecimiento de nuestra cooperativa
al permitirnos tomar mejores decisiones vy
difundir las ensefianzas en nuestro entorno
familiar y ambito laboral.

I. Instalacion del Comité de Educacion

El Comité se instald el 27 de marzo de 2023,
en las instalaciones de la Cooperativa, y de
acuerdo a Ley y al estatuto de la Coopac
Amazonas, quedo conformado de la siguiente
manera:

Presidente: Wilson Barturen Guevara
Vicepresidente: Pedro Huaman Salazar
Secretario: Martin Figueroa Servan

Sesiones

En concordancia con nuestro Estatuto y a
nuestro reglamento interno, hemos ejecutado
la sesion de instalacion y una sesion ordinaria
realizada el 29 de agosto para dar seguimiento
al avance del plan anual de capacitacion
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2023 - 2024 y planificar la ejecucion del curso
presencial para directivos y colaboradores:
Gestion de Riesgo de Lavado de Activos
y Financiamiento del Terrorismo, Analisis
e Interpretacion de Estados Financieros vy
Gobernanza en cooperativas, fidelizacion de
socios, técnicas de ventas y tratamiento de
objeciones en microfinanzas.

Il. Informacion, Educacién Y Capacitacién

En cumplimiento del plan de trabajo anual del
Comité de Educacion, durante el periodo 2023,
se ha desarrollado las siguientes actividades:

[1l. Conclusiones

De estamanera, estimados socios, el Comité
de Educacion juega un papel protagonico
en el fortalecimiento de las capacidades
de nuestros dirigentes, delegados, socios
y colaboradores de la Coopac. Por ello,
hacemos un llamado a los directivos
entrantes este 2024, a continuar las metas
trazadas, promoviendo la educacion
cooperativay el trabajo conjunto, aplicando
siempre valores y principios cooperativos.

Wilson Barturén Guevara
Pdte. del Comité de Educacion
COOPAC AMAZONAS




Informacion, Educacion Y Capacitaciéon

En cumplimiento del plan de trabajo anual del Comité de Educacion, durante el periodo 2023, se

COOPAC AMAZONAS

ha desarrollado las siguientes actividades:

MES DE CAPACITACION

CAPACITADOR

PARTICIPANTES

MODALIDAD

Auditoria Interna Basada en Riesgo

Finanzas y Riesgos Microfinanzas Consulting  Planeamiento y Control Financiero Area de Contabilidad y Riesgos Virtual
Enero
CIDERURAL Informe Anual Oficial de Cumplimiento Oficial de Cumplimiento Virtual
Curso On Line: Clasificacién Crediticia de
Class Consulting Group SAC Personal de Riesgos Virtual
Deudores
Escuela de Verano 2023 para Analistas,
Febrero COPEME Asesores y Oficiales de Créditos y Negocios Analista de créditos y Jefes de Agencias Virtual
MYPE
Gestién de Tesoreria para Entidades
Finanzas y Riesgos Microfinanzas Consulting Personal de Contabilidad y Operaciones  Virtual
Microfinancieras
FENACREP Educacién Financiera - Escuela de FENACREP Todo el personal de la Coopac Virtual
Central Solidez Taller para Oficiales de Cumplimiento Oficial de Cumplimiento Virtual
Marzo
Curso de Alta Especializacién e Implementacion B
Ingenia SAC Personal de Informética Virtual
de Cero Papel con Firma Digital
Gestion de Riesgos de Lavado de Activos y
CYM Consulting & Marketing SAC Todo el personal de la Coopac Virtual
Financiamiento del Terrorismo
Taller Virtual Gestién del Riesgo Operacional
Finanzas y Riesgos Microfinanzas Consulting Personal de Contabilidad y Operaciones  Virtual
para Microfinancieras
Abril
Seminario Funciones y Roles para un Buen
CIDERURAL Desempefio en los Consejos y Comités de las Directivos de la Coopac Virtual
Coopac
Lostaunau Rivera Luis Alberto Curso Matriz de Riesgos de Lavado de Activos Oficial de Cumplimiento Virtual
Junio
. Seminario Taller: Evaluacion de Créditos de B
Lozano Flores Nilton Ivan _ Analista de créditos y Jefes de Agencias Virtual
Microempresay Pequefia Empresa
Manejo de Biométrico para Control de .
Villaroel Tirado Yimmy Rafael Personal de Informatica Virtual
Asistencia
Programa Especializado de Capacitacion para
Agosto COPEME Gerentes y Administradores de Agencias y Analista de créditos y Jefes de Agencias Virtual
Sucursales, Jefes Territoriales y Supervisores
Taller de Elaboracién e Implementacién de la
CIDERURAL Oficial de Cumplimiento Virtual
Matriz de Riesgo LAFT
Seminario Taller: Fidelizacién de Socios,
Lozano Flores Nilton Ivan Técnicas de Ventay Tratamiento Objeciones en  Todo el personal de la Coopac Virtual
Microfinanzas y Prevencion de Lavado de
Capacitacién In house en Sistema de
CEDECO Prevencién de Lavado de Activos, Gobierno Directivos de la Coopac Presencial
Corporativo, Andlisis e Interpretacion de
Capacitacién en Prevencién del Hostigamiento
Setiembre CIDERURAL . Todo el personal de la Coopac Virtual
Sexual en el Ambito Laboral
Capacitacion en Gestion del Sistema de
CIDERURAL . ) Todo el personal de la Coopac Virtual
Seguridad y Salud en el Trabajo
Curso Especializado en Gestion de Riesgo de
CIDERURAL Lavado de Activos y Financiamiento del Todo el personal de la Coopac Virtual
Terrorismo
Seminario Online Sobre Gestion de Riesgos de
CYM Consulting & Marketing SAC Lavado de Activos y del Financiamiento del Todo el personal de la Coopac Virtual
Terrorismo
Curso Taller Vivencial Finanzas Agropecuarias
Octubre CIDERURAL . Agrop Analista de créditos y Jefes de Agencias Virtual
Sostenibles
Educa Escuela de Emprendedores SAC Curso Taller: Experto en Libros Electrénicos Personal de Contabilidad Virtual
Taller Flujo de Cajay Curso en Gestién de
CIDERURAL Operaciones Todo el personal de la Coopac Virtual
Noviembre . Seminario: Evaluacion de Créditos de B
Lozano Flores Nilton Ivan B Analista de créditos y Jefes de Agencias Presencial
Microempresay Pequefia Empresa
Curso Taller Implementacién del Proceso de
EGERENCIAL SAC Personal de Contabilidad Virtual
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Informe del Consejo de Vigilancia

Sefiores delegados y socios de nuestra
Cooperativa:

Es grato dirigirme a ustedes, en representacion
del Consejo de Vigilancia, para expresarles
nuestro saludo cordial y al mismo tiempo para
presentarles un resumen de las actividades
desarrolladas durante el ejercicio 2023, En
cumplimiento de las disposiciones del Estatuto
organico y en concordancia con la Ley General
de Cooperativas.

Tal como lo establece la Ley y el Estatuto de la
Cooperativa, la labor del Consejo de Vigilancia
es evaluar la adecuacion vy eficiencia del
sistema de control interno, proporcionando
seguridad razonable, efectividad, eficiencia
de las operaciones, confiabilidad de la
informacion financiera y cumplimiento de
las leyes y regulaciones aplicables, como tal
las acciones de control y fiscalizacion son
de responsabilidad directa del Consejo de
Vigilancia, establecidos en el articulo 31 de Ia
Ley General de Cooperativas, el articulo 5y 13
de la Resolucion SBS N* 480-2019, de nuestro
estatuto vigente y por las normas de control
dispuestas por la SBS.

Durante el ejercicio de 2023, el rol del Consejo
de Vigilancia ha permitido orientar la labor de
auditoria interna sin interferir ni suspender las
actividades habituales de nuestra cooperativa,
manteniendo una comunicacion permanente
con todas las areas que la conforman.

En ese sentido, el Consejo de Vigilancia ha
desarrollado acciones de control dando
prioridad a los intereses institucionales.

I. Instalacién del Consejo de Vigilancia

De conformidad con lo establecido en el
numeral 1, del articulo 31 del TUO de la Ley
General de Cooperativas, este consejo en el
afio 2023, seinstalo en sesion extraordinaria N°
003 de fecha 28 de marzo de 2023, quedando
conformado de la siguiente manera:
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Presidente - Sra. Norali Cortegana Cruz
Vicepresidente : Sr. Carlos Alvarez Zuta
Secretario : Sr. Eliazar Mixan Gomez
Suplente - Sra. Anita C. Trauco Valdivia
Suplente > Sra. Norma D. Rimachi Tunjar

En el desempefio de nuestra labor se requirio
al Consejo de Administracion y al Equipo
Técnico, en cumplimiento con las funciones
establecidasenlalLey, el Estatutoy Reglamentos
Internos, informacion para el desarrollo de las
actividades programadas en el Plan Anual de
Trabajo, no presentandose inconvenientes
0 problemas, en facilitarnos la informacion
requerida en los plazos prudenciales.

Asi mismo durante el 2023 los integrantes del
Consejo asistimos a las capacitaciones sobre
sistema de Prevencion de Lavado de Activos
y Financiamiento del Terrorismo y Analisis
e interpretacion de estados financieros en
cooperativas.

Il. Actividades desarrolladas del Consejo de
Vigilancia

Durante el afio 2023 el Consejo sesiond en
catorce (14) oportunidades las cuales fueron
realizadas de forma virtual y presencial,
tomando conocimiento y aprobando, de
acuerdo con su competencia sobre temas
especificos adoptando las decisiones mas
convenientes para la Cooperativa, teniendo
como objetivo primordial proteger los intereses
de los socios y la buena imagen institucional.

Se tiene que, durante el afio 2023, se
realizaron las siguientes actividades:

1. Se eligid al presidente, vicepresidente vy
secretario del Consejo, de conformidad
con el articulo 31 de la Ley General de
Cooperativas, la cual se celebrd en sesion
extraordinaria de fecha 28 de marzo de
2023.

2. Se realizd la revision y aprobacion de los
Informes Trimestrales, en cumplimiento con
la Resolucidn SBS N°1298-2022; haciendo




la presentacion de estos informes a la
Superintendencia con copia al Consejo
de Administracion, dentro de los plazos
establecidos al cierre de cada trimestre.

3. Presentacion al Consejo de Administracion,
los informes elaborados por Unidad de
Auditorfa Interna, de acuerdo con sus
funciones y en concordancia con el Plan
Anual de Trabajo 2023.

4. Se realiz6 la evaluacion, para seleccionar a
la terna de Sociedades de Auditoria Externa
para el ejercicio econémico 2023.

5. Revision y Aprobacion del Plan Anual de
Trabajo 2024, en la sesion ordinaria del
mes de diciembre 2023, adecuado a la
Resolucion SBS N° 1298-2022 y presentado
ante la Superintendencia; de acuerdo con
nuestras atribuciones y obligaciones.

Hemos trabajado en coordinacion con la
Unidad de Auditoria Interna, centrados
prioritariamente en el cumplimiento del Plan
Anual de trabajo.

Ill. Unidad de Auditoria Interna

La labor del Auditor Interno, durante el
2023, estuvo a cargo del CPC César Augusto
Chambergo Alcalde, realizando sus funciones
a tiempo parcial.

Del cumplimiento del Plan Anual de Auditoria,
dio como resultado la emisidon de 41 informes,
entre los cuales se encuentran los informes
trimestrales que establece la Resolucion SBS
N° 1298-2022, correspondiente al nuevo
Reglamento de Auditoria Interna.

Las evaluaciones efectuadas por la Unidad
de Auditoria Interna fueron plasmadas en
informes,  contienen  observaciones  y/o
conclusiones, asi como recomendaciones vy
alternativas de mejoras para la optimizacion de
los procesos operativos vigentes, los mismos
fueron elevados al Consejo de Vigilancia
para su revision y aprobacion, luego fueron
remitidos al Consejo de Administracion vy las
que correspondian a la Superintendencia de
Banca, Seguro y AFP.
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Actividades desarrolladas de la unidad de
Auditoria Interna

1. Examinar los Libros de Actas de los
Consejos, Comités y de Asamblea, asi como
verificar el cumplimiento de los acuerdos
aprobados en ellos.

2. Validar la clasificacion crediticia del deudor,
asi como la suficiencia de provisiones
constituidas 'y su consistencia en la
presentacion de los estados financieros,
conforme lo establecido en la Resolucién
SBS N°480-2019 vy otras disposiciones
correspondientes.

3. Evaluacion de la Gestion Integral de
Riesgos, se verifico el uso eficaz y eficiente
de los recursos; la confiabilidad de la
informacion y el cumplimento de las leyes y
regulaciones aplicable, teniendo en cuenta
las disposiciones de la Resolucion SBS N°
13278-2009.

4. Evaluacion del sistema de prevencion
de riesgos del lavado de activos y del
financiamiento del terrorismo y la remision
del informe a la Superintendencia, en
conformidad con la Resolucion SBS N°
5060-2018.

5. Presentar al Consejo de Administracion
informes sobre el cumplimiento de las
politicas y procedimientos internos vy la
deteccion de deficiencias de control vy
administracion, asi como de las medidas
correctivas implementadas en funcion a las
evaluaciones realizadas por los auditores
externos, organos de supervision y de la
unidad de auditoria interna.

6. Seguimiento de la Implementacion de
las observaciones y recomendaciones
formuladas por la Federacion/
Superintendencia, los Auditores Externos,
la Unidad de Auditoria Interna, el Consejo
de Vigilancia y 6rganos de Supervision.

Enestesentido, alcierredel 2023 elgrado de
implementacion de las medidas correctivas
se indica en el siguiente cuadro:
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Observaciones realizadas por Superintendencia, Auditoria Externa e
Interna desde 2015 - 2023

Implementada

En proceso de

Organismo o Area Implementada En parte Implementacion Total
Superintendencia (SBS) 2 0 0 2
Fenacrep 14 0 0 14
Auditoria Externa 47 3 0 50
Auditorfa interna 119 0 0 119
Total, nUmero 182 3 0 185

[ Total (%) 98.38 % 162 % 0% 100 % J

8. Seguimiento al cumplimiento del contrato
de servicios de la sociedad auditora para
darinicio conlaevaluacion correspondiente
al periodo 2023, de acuerdo con el
Reglamento de Auditoria Externa para
Cooperativas, Resolucion SBS 1297-2022.

9. La ejecucion del cronograma y actividades
programadas dio como resultado la
elaboracion de informes, los cuales
contienen recomendaciones a la mejora
continua y oportuna de los procesos de la
institucion.

10. Presentacion del informe al Consejo de
Vigilancia sobre el avance del Plan Anual de
Auditoria.

Al 31 de diciembre del 2023, conforme las
normas establecidas, nuestros Estados
Financieros fueron examinados por la
sociedad de auditoria externa, Cabanillas Celis
& Asociados SCRL.

Finalmente

El  Consejo de \Vigilancia, expresa su
agradecimiento a los seflores directivos,
SOCI0s, ejecutivos y equipo técnico en general,
por su apoyo y colaboracion en nuestra labor
de fiscalizacion y control, la cual tengan por
seguro la hemos desempenado con decencia,
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responsabilidad, honestidad e independencia,
tomando en cuenta los valores y principios
cooperativos y teniendo como fuente de
respaldo a nuestro trabajo, las normas que
rigen al sistema cooperativo y financiero.

Sra. Norali Cortegana Cruz
N\ ‘ Pdte. Consejo de Vigilancia
= ' COOPAC AMAZONAS
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Gestion del Talento Humano

Como parte de ser una institucion que género, al cierre del 2023 el personal que
promueve la inclusion y la diversificacion de laboraenla Cooperativa, esta conformado por:

AGENCIAS MUJERES = VARONES TOTAL COOPAC
AG. Pedro Ruiz 3 7 10
AG. San Nicolas 2 5 7
OF. Principal 6 14 20
[ Total de trabajadores 11 26 37 ]
29.73%

MUJERES

70.27%

VARONES

Hay mucho por hacer en tema de diversificar tipo de género, fomentamos la diversificacion
al personal de ambos géneros en todas de personal publicando  convocatorias
las areas, como Cooperativa no tenemos que no estén limitadas por el género.
puestos de trabajo que se limiten a un solo

N° Trabajadores
40
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LaCoopac,comopartedesuresponsabilidad
ante la sociedad, contribuye al empleo,
a través de la creacion de empleos
directos, en condiciones compatibles
con la dignidad humana, y en particular
a la reduccion del desempleo juvenil a
través de su participacion en programas
de aprendizaje y entrenamiento. En los
ultimos aflos como parte de nuestro
crecimiento institucional se ha dado un
crecimiento progresivo en el aumento
de numero de trabajadores, teniendo un
crecimiento del 28% en el aflo 2023; y con
50% de empleados de planta con contrato

40
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laboral a tiempo indeterminado.

Como empresa, nuestro objetivo es
desarrollar una propuesta de valor holistica
para nuestros colaboradores, enfocada
en garantizar su bienestar integral, al
considerar diversos ambitos como el
financiero, fisico, emocional y social.

Como parte de nuestra cultura
organizacional generamos una imagen
atractiva para atraer nuevos talentos,
fomentando a su vez, un ambiente
favorable para el trabajo y la innovacion.

35 Locacion de
Servicios; 5

30

25

Determinado; 16

20

15

10
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Responsabilidad Social

La Coopac buscan participar de practicas
socialmente responsables. impulsamos la
practica de actividades deportivas que ayudan
a la integracion de la comunidad patrocinando
eventos culturales y deportivos que educan y
comunican el interés por el cuidado de la salud
y el medio ambiente, alentando la practica de la
actividad fisica en personas. Es asi que, durante
el ejercicio 2023 la Coopac apoyo la mini
maraton Chachapoyas - Huancas, organizada
por el Consejo Regional del Deporte (CRD)
del IPD Amazonas a través del financiamiento
de indumentaria deportiva; asimismo apoyo
con premios a los ganadores de las Feria
Agropecuarias en las Comunidades de Levanto
y LaJalca.

Ademas, la Cooperativa Amazonas cumpliendo
con la filosoffa cooperativista y apegada
a sus principios ha ejercido una labor de
responsabilidad social para con su comunidad:

1. Durante los meses de mayo y junio, se
auspicio la presentacion de la obra literaria
"REMEMBRANZA  DE  CHACHAPOYAS',
como institucion estamos comprometidos
a difundir la historia y cultura de nuestra
region Amazonas, por ello se auspicio la
presentacion de este libro ya que es una
ventana al pasado, una oportunidad para
comprender mejor la riqueza cultural y la
historia de esta enigmatica region.

2. Enelmesdejunio se hizo una donacion de
premios para la “XVII FERIA AGROPECUARIA
AGROINDUSTRIAL Y TURISTICA LEVANTO
2023", consistentes en menajeria para
acopio de leche. De igual manera se
efectivizd donativos para las “FIESTAS
PATRONALES DEL DISTRITO DE LA JALCA",
donde se ejecuto su feria agropecuaria por
motivo de la misma, al tener el espiritu de
colaboracion para con las comunidades
y al estar comprometidos e identificados
con la comunidad de La Jalca Grande, se
dond equipos de fumigacion para premios
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para los participantes en esta feria sector
agrario.

3. Enelmesdeagostoseapoydala“Asociacion
Cultural de danzas Chasga Tusuy’, con
alimentacion  para las  delegaciones
que venia de otros paises en el Festival
Internacional de Marinera.

4. En el mes de noviembre, siendo fieles a
nuestro principio Cooperativo se patrocind
con viveres en la “FERIA GASTRONOMICA
CHACHA'S GASTRO FEST. MOGROVEJO
2023", siendo beneficiados con productos
de primera necesidad para el desarrollo de
las actividades programadas.

5. En el mes de noviembre se colaboro
juguetes en beneficio de los nifios de la
I.E. N° 379 Mundo Magico-16 de octubre,
para evento “Celebrando la Navidad: Una
oportunidad de compartir y ayudar, evento
organizado por la facultad de Derecho
de la UNAT, a la que nos sumamos para
cristalizar este proyecto.

6. En el mes de diciembre, teniendo la
predisposicion de poder llevar alegria a
los nifios y manteniendo el principio que la
navidad es de los nifios, los trabajadores de
la Cooperativa se organizaron y financiaron
juguetes y una Chocolatada Navidefia a los
niflos de educacion inicial de la Institucion
Educativa de El Molino, y asi poder generar
un poco de alegria sobre todo en ese mes
navidefio.

Como Cooperativa tenemos la responsabilidad
y el compromiso de poder hacer una labor
social para con la comunidad, durante el 2023
segun las actividades indicadas se ha apoyado
en la medida de lo posible con diversas
actividades en beneficio de la comunidad
Amazonense, teniendo la proyeccion de que
en los afos futuros se pueda incrementar el
apoyo y las actividades de proyeccion social; ya
que tenemos la Vision de “Ser la cooperativa




lider y referente en la Region Amazonas” y
qué mejor por empezar con el apoyo a las
actividades que sumen en el desarrollo de
proyectos en beneficio de nuestra comunidad.

En el 2024 seguiremos enfocados en el
crecimiento y consolidacion sobre la base de

COOPAC AMAZONAS

la mejora continua de nuestros procesos y
el buen gobierno cooperativo, convencidos
de que la calidad de servicio sera la mejor
estrategia para estrechar aun mas la relacion
CON nuestros socios.

Firma de convenio con INDECOPI del programa “Ruta Del Exito: Articulacion Estatal”,

“Compartir y ayudar a los menores de la I.E. N° 379 Mundo Méagico - 16 de Octubre”,
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“Feria Gastronémica Chacha’s Gastro Fest mogrovejo 2023"
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Chocolatada Navidefia en la Institucién Educativa Inicial del Molino
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CABANILLAS CELIS & ASOCIADOS SCRL

V Auditores, Asesores y Consultores

DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A los sefores miembros del Consejo de Administracién y Vigilancia de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO AMAZONAS

1. Hemos auditado los estados financieros de la Cooperativa de Ahorro y
Crédito Amazonas al 31 de diciembre de 2023 que comprende, el estado de
situacion financiera, el estado de resultados, de cambios en el patrimonio y
de flujos de efectivo, correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha,
asi como un resumen de las politicas contables significativas y otra informacién
explicativa.

En nuestra opiniéon, los estados financieros adjuntos presentan
razonablemente, en todos los aspectos significativos, la situacion financiera de
la Cooperativa de Ahorro y Crédito Amazonas, al 31 de diciembre de 2023,
asi como sus resultados y sus flujos de efectivo correspondientes al ejercicio
terminado en dicha fecha, de conformidad con las normas contables
establecidas por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP

Fundamento de la opinion

2. Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria (NIA) oficializadas en el Peru, por la Junta de
Decanos de Colegios de Contadores. Nuestras responsabilidades de acuerdo
con dichas normas se describen mas adelante en la seccion Responsabilidades
del auditor para la auditoria de los estados financieros. Somos independientes
de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Amazonas, de conformidad con el
Codigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Contadores (Codigo de Etica del IESBA) junto con
los requerimientos de ética que son aplicables a nuestra auditoria de los estados
financieros en el Peru y hemos cumplido las demas responsabilidades de ética
de conformidad con esos requerimientos y con el Codigo de Etica antes referido.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona
una base suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Asuntos clave de auditoria

3. Las cuestiones clave de la auditoria son aquellas cuestiones que, segun
nuestro juicio profesional, han sido de la mayor significatividad en nuestra
auditoria de los estados financieros del periodo actual. Estas cuestiones han
sido tratadas en el contexto de nuestra auditoria de los estados financieros en
su conjunto y en la formacién de nuestra opinion sobre éstos, y no expresamos
una opinién por separado sobre dichas cuestiones.

Legal: Jr. Ursula Pereda 125 - Urb. Tungasuca — Carabayllo
e-mail: cabanillascelis@hotmail.com
Tel.: 964149571
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CABANILLAS CELIS & ASOCIADOS SCRL

Auditores, Asesores y Consultores

Responsabilidad de la Gerencia

4. La Gerencia, es responsable de la preparacién y presentacion razonable de
los estados financieros adjuntos de conformidad con las normas contables
establecidas por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, y del control
interno que la Gerencia considere necesario para permitir la preparacion de
estados financieros libres de incorreccion material, debido a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la Gerencia es responsable de
evaluar la capacidad de la Cooperativa, para continuar como un negocio en
marcha, revelando, segun corresponda, los asuntos relacionados, salvo que la
administracion se proponga liquidar la Cooperativa o cesar sus operaciones, o
no tenga otra alternativa mas realista que hacerlo.

La Gerencia, es responsable de la supervision del proceso de informacion
financiera de la Cooperativa.

Responsabilidad del Auditor

5. Nuestros objetivos se orientan a obtener una seguridad razonable de que los
estados financieros en su conjunto estan libres de incorreccion material,
debido a fraude o error, y emitir nuestra opinién. Seguridad razonable es un
alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria, oficializadas en el
Peru, por la Junta de Decanos de Colegios de Contadores; siempre detecte
una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse
a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma
agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones
econdmicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de acuerdo con las Normas Internacionales de
Auditoria, aplicamos el juicio profesional y mantenemos el escepticismo
profesional durante toda la auditoria y también:

* |dentificamos y evaluamos los riesgos de errores significativos en los
estados financieros, ya sea por fraude o error, disefiamos y realizamos
procedimientos de auditoria que responden a esos riesgos, obtenemos
evidencia de auditoria suficiente y apropiada para proporcionar una base
para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion material
resultante de fraude es mayor que de errores, pues el fraude puede implicar
la colusién, falsificacion, omisiones intencionales, falseamiento o la
rescision del control interno.

+ Obtenemos un entendimiento del control interno relevante para la auditoria
con el fin de disefiar procedimientos de auditoria que sean apropiados en
las circunstancias, pero no con el proposito de expresar una opinidén sobre
la efectividad del control interno de la entidad.

Legal: Jr. Ursula Pereda 125 - Urb. Tungasuca — Carabayllo
e-mail: cabanillascelis@hotmail.com
Tel.: 964149571
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CABANILLAS CELIS & ASOCIADOS SCRL

Auditores, Asesores y Consultores

Evaluamos lo adecuado de las politicas contables utilizadas y la
razonabilidad de las estimaciones contables y revelaciones relacionadas
efectuadas por la administracion.

Concluimos sobre el uso adecuado por la Gerencia del supuesto de negocio
en marcha y en base a la evidencia de auditoria obtenida, si existe o no
relaciones con eventos que puedan proyectar una duda importante sobre la
capacidad de la entidad para continuar como un negocio en marcha. Si
llegamos a la conclusién que existe una incertidumbre material, estamos
obligados a llamar la atencién en nuestro informe de auditoria de las
revelaciones relacionadas en los estados financieros o, si tales revelaciones
son insuficientes, modificar nuestra opinién. Nuestras conclusiones se
basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro
informe de auditoria. Sin embargo, eventos futuros o condiciones pueden
causar que la Cooperativa no pueda continuar como un negocio en marcha.

Evaluamos la presentacion, estructura y contenido de los estados
financieros, incluyendo las revelaciones, y si los estados financieros
representan las operaciones subyacentes y eventos en una forma que logre
presentacion razonable, obteniendo suficiente evidencia apropiada de
auditoria respecto de la informacién financiera de las actividades de la
Cooperativa, como expresar una opinién sobre los estados financieros.
Somos responsables de la direccién, supervision y ejecucion de la auditoria.
Somos los Unicos responsables de nuestra opiniéon de auditoria.

Nos comunicamos con los encargados del gobierno en relacion con, entre
otras cosas, al alcance y el momento de la auditoria y los resultados de
auditoria importantes, incluidas posibles deficiencias significativas en el
control interno que identificamos durante nuestra auditoria.

También proporcionamos a los encargados del gobierno una declaracién
que hemos cumplido con los requisitos éticos relevantes con respecto a la
independencia y hemos comunicado todas las revelaciones y otros asuntos
que puedan soportarla.

A partir de las comunicaciones con los encargados del gobierno,
determinamos aquellos asuntos que eran de la mayor importancia en la
auditoria de los estados financieros del periodo actual y por lo tanto son los
asuntos clave de auditoria.

Describimos estos asuntos en nuestro informe de auditoria a menos que la
ley o el reglamento se opongan a la divulgacion publica de los mismos o
cuando, en circunstancias extremadamente raras, determinamos que un
asunto no debe ser comunicado en nuestro informe debido a posibles
consecuencias adversas.

Legal: Jr. Ursula Pereda 125 - Urb. Tungasuca — Carabayllo
e-mail: cabanillascelis@hotmail.com
Tel.: 964149571
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<9

Parrafo de otro asunto

6. L os estados financieros por el afio terminado al 31 de diciembre de 2022, que
se presentan para fines comparativos, fueron examinados por la sociedad de
auditoria CRUZ & ALVARADO SCRL emitiendo en su dictamen de fecha 30
de enero de 2023 una opinion sin salvedades.

Lima, 27 de febrero de 2024

Refrendado por:

EDGARDO CABANILLAS CELIS
ONTADOR PUBLICO COLEG(I?ROD%[O)
MATRICULA: 45623

Legal: Jr. Ursula Pereda 125 - Urb. Tungasuca — Carabayllo
e-mail: cabanillascelis@hotmail.com
Tel.: 964149571
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CABANILLAS CELIS & ASOCIADOS SCRL

\/\ Auditores, Asesores y Consultores

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A los sefiores miembros del Consejo de Administracion y Vigilancia de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO AMAZONAS

Como parte del examen a los Estados Financieros de la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO AMAZONAS por el afio terminado el 31 de diciembre de
2023, conforme a lo establecido en el Art. N° 20 de la Resolucién SBS N° 1297-2022,
Reglamento de Auditoria Externa para las cooperativas de ahorro y crédito no
autorizadas a operar con recursos del plblico, hemos efectuado la REVISION DE LA
CLASIFICACION DE LOS DEUDORES DE LA CARTERA DE CREDITOS, con el
proposito de determinar la suficiencia de la constitucion de las provisiones por riesgo
de incobrabilidad de acuerdo a lo dispuesto en las normas legales vigentes.

Nuestro examen que tuvo por finalidad emitir una opinion sobre el grado de
razonabilidad y suficiencia de la provision por riesgo de incobrabilidad de los
deudores de la cartera de créditos, se realizd de acuerdo con las Normas
Internacionales de Auditoria (NIA), siguiendo los criterios establecidos en la
Resoluciéon SBS N° 11356-2008 y modificatorias, sobre el Reglamento para la
Evaluacion y Clasificacion del Deudor y la Exigencia de Provisiones aplicables a las
COOPAC de Nivel 2B y 3.

La informacién complementaria correspondiente a los Anexos 01, 02, 03, 04 y 05 que
se adjunta sobre la cartera de créditos al 31 de Diciembre de 2023, aunque no es
considerada necesaria para una presentacion razonable de la situacion financiera, de
los resultados de sus operaciones y de los flujos de efectivo es presentada en
cumplimiento con las normas contables sefialadas por la Superintendencia de Banca,
Seguros y AFP.

Determinamos que el importe de S/. 1'316,342.86 constituido por concepto de
provision por riesgo de incobrabilidad de la cartera de créditos de S/. 15’850,274.57al
31 de diciembre de 2023 de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Amazonas, es
suficiente, en concordancia con la Resolucion SBS N° 11356-2008 y modificatorias de
la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP y por las buenas practicas y las
politicas contables implementadas por la Cooperativa.

El presente informe se emite exclusivamente para uso de la Gerencia General y los
Consejos de Administracion y Vigilancia, y para informacién de la Superintendencia
de Banca, Seguros y AFP, y no debe usarse para otro proposito.

Lima, 27 de febrero de 2024
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Legal: Jr. Ursula Pereda 2256 - Urb. Tungasuca — Carabayllo
e-mail: cabanillascelis@hotmail.com
Tel.: 964149571
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A los sefiores miembros del Consejo de Administracion y Vigilancia de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO AMAZONAS

Hemos estudiado y evaluado el proceso correspondiente a la adecuacion e
implementacion de la Gestion Integral de Riesgos en la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO AMAZONAS, por el afio terminado al 31 de diciembre de
2023, de acuerdo a lo establecido en el Articulo N° 20 de la Resolucion SBS N°
1297-2022 Reglamento de Auditoria Externa para las cooperativas de ahorro y
crédito no autorizadas a operar con recursos del publico; asi como con los
lineamientos sefialados en la Resolucién SBS N° 13278-2009 Reglamento de la
Gestion Integral de Riesgos para las Cooperativas de Ahorro y Crédito No
Autorizadas a Operar con Recursos del Publico.

La Gerencia de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Amazonas es responsable
de efectuar el disefio de un adecuado proceso para la implementacion de la
Gestion Integral de Riesgos; asi como establecer y mantener el sistema de control
interno para las areas relacionadas con su funcionamiento y cumplimiento, de
acuerdo con las resoluciones que aprueba y emite la Superintendencia de Banca,
Seguros y AFP. Nuestra responsabilidad consiste en emitir un informe
independiente de cumplimiento sobre la evaluacion del Reglamento de la Gestion
Integral de Riesgos.

Nuestra auditoria fue practicada con el propdsito de formarnos una opinidon sobre
si los mecanismos de la Gestidon Integral de Riesgos implementados por la
Gerencia de la Cooperativa estdn enmarcados dentro de la normatividad vigente;
consecuentemente incluyd comprobaciones y revisiones selectivas de la
aplicabilidad de los mismos. Consideramos que el examen que hemos efectuado
constituye una base razonable para nuestra opinion.

Sobre la base de la revision que hemos efectuado, se ha verificado que la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO AMAZONAS, por el afio terminado el
31 de diciembre de 2023 cumple con lo establecido en la Resolucion SBS N°
13278-2009 Reglamento de la Gestidn Integral de Riesgos para las Cooperativas
de Ahorro y Crédito No Autorizadas a Operar con Recursos del Publico.

Lima, 27 de febrero de 2024

CABANIL| SCRL.
ﬁ‘m
~

EDGARDO CABANILLAS CELIS
CONTADOR PUBLICO COLEG(*SAOD%IO)
MATRICULA: 45623

Refrendado por:

Sede: Jr. Ursula Pereda No 125-Urb. Tungasuca - Carabayllo
E-mail: cabanillascelis@hotmail.com
Tel: 964149571
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A los sefores miembros del Consejo de Administracion y Vigilancia de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO AMAZONAS

Hemos efectuado la revision del cumplimiento de los limites globales e
individuales de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Amazonas por el afio
terminado el 31 de diciembre de 2023, de acuerdo a lo establecido en el Art. N°
20 de la Resolucion SBS N° 1297-2022 Reglamento de Auditoria Externa para
las cooperativas de ahorro y crédito no autorizadas a operar con recursos del
publico; asi como con los lineamientos sefialados en el articulo N° 37 de la
Resolucion SBS N° 480-2019 Reglamento General de las Cooperativas de
Ahorro y Crédito no Autorizadas a captar Recursos del Publico.

El objetivo de la revision, fue determinar que los importes sujetos a limitacion que
se presentan en el estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2023, no
exceden los limites establecidos en el articulo 37° de la Resolucion SBS N° 480-
2019, Reglamento General de las Cooperativas de Ahorro y Crédito no
Autorizadas a Captar Recursos del Publico. Nuestra responsabilidad consiste en
emitir el informe sobre dicha evaluacion, en base al examen que efectuamos.

En nuestra Opinion, los importes de los rubros sujeto a limites, que presenta la
Cooperativa al 31 de diciembre de 2023, no exceden los limites establecidos en
el articulo 37° de la Resolucion SBS N° 480-2019 y modificatorias.

Lima, 27 de febrero de 2024

CABANIL S.CRL.
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A los sefiores miembros del Consejo de Administracion y Vigilancia de la COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO AMAZONAS

Hemos efectuado la revision de la Cartera de Inversiones de la Cooperativa de Ahorro y
Crédito Amazonas por el afio terminado el 31 de diciembre de 2023, de acuerdo a lo
establecido en el Art. N° 20 de la Resolucién SBS N° 1297-2022, Reglamento de Auditoria
Externa para las cooperativas de ahorro y crédito no autorizadas a operar con recursos del
publico; asi como con los lineamientos sefalados en el articulo N° 37 de la Resolucion SBS
N° 480-2019, Reglamento de las Cooperativas de Ahorro y Crédito no autorizadas a operar
con Recursos del Publico.

El objetivo de la revision, fue determinar que las inversiones en subsidiarias y asociadas
que mantiene la Cooperativa, fue realizado con la finalidad de establecer su valuacion,
registro y provision, de acuerdo al estado de situacion financiera al 31 de diciembre de
2023.

En nuestra opinion, las inversiones en subsidiarias y asociadas de la Cooperativa de
Ahorro y Crédito Amazonas, estan adecuadamente presentados en el estado de
situacion financiera y las cifras del rubro inversiones en subsidiarias y asociadas al 31 de
diciembre de 2023, no exceden el limite porcentual del Patrimonio Efectivo de acuerdo a
lo establecido en el numeral 3 del articulo 37 de la Resolucion SBS N° 480-2019 en
concordancia con las buenas practicas y las politicas contables implementadas por la
Cooperativa.

Lima, 27 de febrero de 2024

Refrendado por:

CABANIL?N S.CRL
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P A

R ABANILLAS CELIS (SOCIO
EDESN?ED%R PUBLICO COLEG(iADO )
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A los sefiores miembros del Consejo de Administracion y Vigilancia de la COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO AMAZONAS

Hemos estudiado y evaluado el cumplimiento de los puntos ii), iii), iv), v), vi), vii) y viii) del
literal I) en relacion a las funciones directivas en la Cooperativa de Ahorro y Crédito
Amazonas, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N° 26702 Ley General del Sistema
Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de la Superintendencia de Banca y
Seguros, modificada por la Ley N° 30822, la cual en su Vigésimo Cuarta Disposicion Final
y Complementaria, numeral 1, inciso |) acapite ix) indica:

ix) El informe que emita la auditoria externa de la Coopac debe pronunciarse
expresamente sobre el cumplimiento de los puntos ii), iii), iv), v), vi), vii) y viii) del
presente literal.

La Gerencia de la Cooperativa es responsable de implementar un adecuado control en el
pago de dietas y gastos de representacion debidamente autorizado por la asamblea
general; asi como establecer y mantener el sistema de control interno para las areas
relacionadas con su implementacién y cumplimiento, de acuerdo con las normas de la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP. Nuestra responsabilidad consiste en emitir un
informe independiente sobre el cumplimiento de la norma pre citada con respecto al pago
de las dietas y los gastos de representacion.

Nuestra auditoria fue practicada con el propésito de formarnos una opinién respecto a las
acciones realizadas por la Cooperativa de Ahorro y Crédito Amazonas en esta materia
y los mecanismos que han sido implementados por la Gerencia de la Cooperativa
enmarcados dentro de la normatividad vigente; consecuentemente, nuestra auditoria
incluyd comprobaciones y revisiones selectivas de la aplicabilidad de los mismos.
Consideramos que el examen que hemos efectuado constituye una base razonable
para nuestra opinion.

Sobre la base de la revision que hemos efectuado, se ha observado que la COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO AMAZONAS, para el aino terminado al 31 de diciembre de 2023
viene cumpliendo con los criterios establecidos en la Ley 26702 Ley General del Sistema
Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de la Superintendencia de Banca y
Seguros, modificada por la Ley N° 30822, referente al pago de dietas y gastos de
representacion.

Lima, 27 de febrero de 2024

CABANILLA, S.CRL.
2D
h

EOGARDO CABANI
CONTADOR F‘UB'!..II‘As CE”SG‘IAOCD)
MATRICULA: 45623

Refrendado por:
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A los sefiores miembros del Consejo de Administracion y Vigilancia de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO AMAZONAS

Hemos efectuado la Evaluaciéon del Sistema de Prevencién de Lavado de
Activos y Financiamiento del Terrorismo de la Cooperativa de Ahorro y
Crédito Amazonas, por el afio terminado el 31 de diciembre de 2023, en
cumplimiento de lo establecido en la Ley N° 27693 Ley que crea la Unidad de
Inteligencia Financiera Peru UIF, modificada por Ley N° 28306, Resolucion SBS
N° 5060-2018 Reglamento para la Prevencion de Lavado de Activos y del
Financiamiento del Terrorismo; Decreto Supremo N° 020-2017-JUS
Reglamento de la Ley que crea la Unidad de Inteligencia Financiera del Peru.

El objetivo de la Evaluacion del Sistema de Prevencion de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo, fue determinar si el Consejo de Administracion
y la Gerencia General han procedido a implementar el Sistema de Prevencion
de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo en la Cooperativa en
cumplimiento de las disposiciones legales que le son aplicables, a fin de poder
identificar, registrar, controlar y efectuar el seguimiento o monitoreo del registro
de las transacciones sospechosas e inusuales, las mismas que deben ser
comunicadas a la Unidad de Inteligencia Financiera Peru - UIF.

En nuestra opinién, se determina que la Cooperativa de Ahorro y Crédito
Amazonas tiene implementado el Sistema de Prevencién de Lavado de Activos
y Financiamiento del Terrorismo, el mismo que le permite prevenir o detectar
operaciones inusuales y sospechosas en cumplimiento a lo dispuesto en la
normativa legal vigente.

Lima, 27 de febrero de 2024

Refrendado por

EDGARDO CABANILLAS CELIS
ONTADOR PUBLICO COLEG(ISAOD%[O)
MATRICULA: 45623

Sede: Jr. Ursula Pereda No 125-Urb. Tungasuca — Carabayllo
E-mail: cabanillascelis@hotmail.com
Tel: 964149571
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INFORME DE LA GESTION DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION

.  DATOS DE LA ENTIDAD AUDITADA:

Coopac : COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
AMAZONAS.

Unidad : TECNOLOGIA DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES

Il. OBJETIVOS:

a. Determinar el grado de avance de los planes y actividades propuestas por el
jefe de Tecnologia de Informaciéon y Comunicaciones de la Cooperativa; asi
como la contribucién de la misma al desarrollo institucional.

b. Establecer si el software y hardware con que cuenta la Cooperativa es
adecuado al tamafio de la misma y perspectivas de desarrollo.

c. Establecer el nivel de seguridad en las principales operaciones determinando
si existen transacciones no autorizadas y/o pudieran conllevar a fraudes.

d. Verificar la aplicacion de estandares internacionales, tales como COBIT?, ISO
270012, PMBOKS, etc.

lll. ALCANCE:
Periodo comprendido de enero a noviembre 2023. Asi mismo, se hace mencion que
no se ha apreciado evaluaciones en el corto plazo a aspectos de Tecnologia de la

Informacion formulado y suscrito por un Ingeniero de Sistemas en la Cooperativa.

IV. PUNTOS DE ATENCION:

El analisis del presente examen, se dirigira hacia las siguientes areas:

1. Evaluacién del Parque Tecnolégico.
2. Evaluacién de Plataforma Tecnologica.
3. Evaluacién de Gestion de Tecnologias.

1 coBIT (Control Objectives Control Objectives for Information and related Technology) es el marco aceptado internacionalmente
como una buena practica para el control de la informacién, Tl y los riesgos que conllevan. COBIT se utiliza para implementar el
gobierno de IT y mejorar los controles de IT. Contiene objetivos de control, directivas de aseguramiento, medidas de desempefio y
resultados, factores criticos de éxito y modelos de madurez

2 Es un estandar para la seguridad de la informacién I1SO/IEC 27001 (Information technology - Security techniques - Information
security management systems - Requirements) fue aprobado y publicado como estandar internacional en octubre de 2005 por
International Organization for Standardization y por la comisidn International Electrotechnical Commission.

3 Es un estandar en la Administracién de proyectos desarrollado por el Project Management Institute (PMI). La misma comprende
dos grandes secciones, la primera sobre los procesos y contextos de un proyecto, la segunda sobre las dreas de conocimiento
especifico para la gestiéon de un proyecto.

MEMORIA 2023
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V. OTROS ASPECTOS IMPORTANTES:

A. IMPORTANCIA DE LA AUDITORIA DE SISTEMAS;

La informacion en la Cooperativa de Ahorro y Crédito Amazonas, debe ser
considerada como parte del Activo, y como otros importantes activos del
negocio, es esencial para la organizacion del negocio y como consecuencia

necesita ser adecuadamente protegido.

Como resultado del constante incremento de la interconectividad, la
informacién esta expuesta a un gran y variado niumero de amenazas y

vulnerabilidades.

Por lo tanto, la seguridad de la Informacién es lograda implementando
adecuados controles en los procesos, procedimientos, estructuras
organizacionales y funciones de Hardware y Software, los cuales se

recomiendan en el presente informe.

La seguridad de la informacién se caracteriza por tener como objetivo la

preservacion de:

a) Confidencialidad: Seguridad de que la Informacion es accesible
solamente a quienes estan autorizados para ello.

b) Integridad: Proteccion de la exactitud y estado completo de la informacion
y métodos de procesamiento.

c) Disponibilidad: Seguridad de que los usuarios autorizados tienen acceso

a la informacién y a los activos asociados cuando los requieren.

Se cuenta con un Sistema Core Financiero -SOFICOOP, con Plataforma de
desarrollo Visual Studio, motor de Base de Datos SQL, Contiene mddulos
como: Administracién, Operaciones, Socios, Ahorros, Créditos, Servicios,
Contabilidad y SPLAFT.

MEMORIA 2023
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OBSERVACIONES DE CONTROL INTERNO:

Los presuntos hallazgos fueron sustentados y levantados en la Carta de
Control Interno

ONCLUSIONES:

La cooperativa especificamente el Area de Sistemas, llevan una Tecnologia
de Sistemas acorde a las exigencias del mercado.

Esto incluye la infraestructura donde se ubican los servidores, y la seguridad

con que mantienen la informacién.

Lima, 27 febrero del 2024.

EDGARDO CABANILLAS CELIS SOC
CONTADOR PUBLICO COLEé )
MATRICULA: 45623




COOPAC AMAZONAS

Estados Financieros

Estado de Situacion Financiera, al 31 de diciembre de 2023 y de 2022
(Expresado en soles)

Activo Notas 31.12.2023 31.12.2022
Disponible 4 896,802 1,588,555
Cartera de créditos, neta 5 14,596,927 13,695,083
Cuentas por cobrar, neto 6 7,195 0
Bienes Realizables y Adjudicados, neto 6 90,742 588
Participaciones, neto 6 116,702 106,471
Inmuebles, mobiliario y equipo, neto 7 4,009,308 4,070,057
Activos intangibles, neto 6 82,050 104,378
Impuestos corrientes 18 41,301 63,417
Otros activos 6 30,964 27,314
[Total activo 19,871 ,99
Pasivo y Patrimonio Notas 31.12.2023 31.12.2022
Obligaciones con los Socios 8 6,878,799 6,861,643
Depdsitos de COOPAC 8 1,265,051 776,273
Adeudos y Obligaciones Financieras 9 1,011,510 1,652,071
Cuentas por pagar 10 233,294 201,300
Provisiones 0 0
Impuestos corrientes 0 0
Otros Pasivos 10 9,215 17,837
( Total Pasivo 9,397,869

Patrimonio 11

Capital social 1,887,458 1,731,437
Reservas 8,415,301 7,508,677
Resultados acumulados 0
Resultados acumulados 171,363 906,625

IOV YZRPPAN 10,146,739
ICREVARCERRY 19,655,863

(Total Patrimonio

( Total Pasivoy Patrimonio

Las notas que se adjuntan forman parte de integral de los estados financieros.
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Estado de Resultados, al 31 diciembre de 2023 y de 2022(Expresado en soles)

Notas 31.12.2022 31.12.2023

Ingresos por intereses
Disponible 4 3,906 2,464
Cartera de créditos directos 12 EVACVAOEN 3,581,183

SISIOIOICNISN 3,583,647
Gastos por intereses

Obligaciones por depdsitos con los Socios 13 557,547 504,365
Adeudos y obligaciones financieras del sistema del pals 14 135,983 130,635

693,530 635,000

NN 2,948,647
Provisiones para créditos directos 712,483 521,478

(

(

Margen financiero bruto

Margen financiero neto 2,094,902 2,427,169
Ingresos por servicios financieros 15 20,557 10,210
Gastos por servicios financieros 15 3,005 2,826
Ganancias (Pérdida) en Participaciones 0 12,994

Diferencia de cambio, neto 11,871 13,728

( 29,423 34,106
Margen operacional VIMWESVEN 2,461,275

Gastos de administracion 16 VANV 1,642,896
Depreciacion y amortizacion 253,954 226,313

SIS 1,869,209

-414,243 592,066

(

Margen operacional neto
Provisiones para bienes realizables, recibido en pago 22,685 110,500

Resultado de operacién -436,928 481,566
Ingresos y gastos varios, neto 611,616 441,005
Resultados del afio antes del impuesto a la renta 174,688 922,571
Impuesto a la renta 18(a) 3,324 15,946

171,364 906,625

Estado de Resultados y otro Resultado Integral al 31 diciembre de 2023y 2022
(Expresado en soles)

31.12.2023 31.12.2022
Resultado neto del ejercicio 171,364 906,625
Otro resultado integral

Inversiones disponibles para la venta
Coberturas de flujos de efectivo

Impuesto a las ganancias relacionado con componentes de
otro resultado integral
Inversiones disponibles para la venta

Coberturas de flujos de efectivo

Otros resultados integrales

[ Resultado integral total del ejercicio, neto del impuesto a la renta

171,364 906,625

Las notas que se adjuntan forman parte de integral de los estados financieros.
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Estado de Cambios en el Patrimonio, al 31 diciembre del 2023 y del 2022

. . Capital PESEWES Otras Resultados Resultado
En Soles Capital Social

Adicional ~ Cooperativa Reservas  Acumulados  del Ejercicio

[ Saldo Inicial del periodo 2022 antes

de ajustes 1,475,181 6,012,022 850,000 411,018 8,748,220 ]

Ajustes por cambios en las
politicas contables
Ajustes por correcciéon de
errores

[ Saldo Inicial después de ajustes 1,475,181 6,012,022 850,000 411,018 8,748,220 ]

Resultado Integral
Resultado del ejercicio 906,625 906,625
Otros Resultado Integral

[ Cambios en el Patrimonio Neto (No }

incluidos en el Resultado Integral)

Aumento (disminucién de capital) 256,256 256,256
Donaciones

Reclasificaciones entre cuentas 646 655 411018 235,637
patrimoniales

Otros cambios en el Patrimonio 411,018 411,018
Neto

[ Saldo al final del periodo 2022 1,731,437 6,658,677 850,000 906,625 10,146,738 }

Saldo Inicial del periodo 2023 antes
de ajustes

1,731,437 6,658,677 850,000 906,625 10,146,738 J

Ajustes por cambios en las
politicas contables
Ajustes por correccion de
errores

[ Saldo Inicial después de ajustes 1,731,437 6,658,677 850,000 906,625 10,146,738 ]

Resultado Integral
Resultado del ejercicio 171,363 171,363
Otros Resultado Integral

Cambios en el Patrimonio Neto (No
incluidos en el Resultado Integral)

Aumento (disminucién de capital) 156,021 156,021
Donaciones
Reclasificaciones entre cuentas

‘ ° 906,625 906,625
patrimoniales
Otros cambios en el Patrimonio 906625 906,625
Neto ' '
[ Saldo al final del periodo 2023 1,887,458 7,565,301 850,000 171,363 10,474,122 }

Las notas que se adjuntan forman parte de integral de los estados financieros.
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Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, al 31 diciembre de 2023y 2022
(Expresado en soles)

DESCRIPCION 31.12.2023 31.12.2022

Conciliacién de la ganancia neta de la entidad con el efectivo y equivalentes de efectivo proveniente
de las actividades de operacion
Resultado neto del ejercicio 171,363 906,625
Ajustes 1,610,811 1,689,308
Depreciaciéon y amortizacion 253,954 226,313
Provisiones 1,356,857 1,462,995
Deterioro

Otros ajustes

Variacién neta en activos y pasivos NSYIEE  -1,942,679
Incremento neto (disminucién) en activos ICENWIGEN -1,897,662
Créditos Ve -1,852,845

Inversiones a valor razonable con cambios en resultados

Inversiones Disponibles para la venta

Cuentas por cobrar y otras -103,226 -44,817
Incremento neto (disminucién) en pasivos -120,827 -45,016
Pasivos financieros no subordinados -134,627 -148,334
Cuentas por pagar y otras 13,800 103,318
Resultado del periodo después de la variacién neta en activos y pasivos y ajustes -670,115 653,254

Impuesto a las ganancias pagados / cobrados 0 0
Flujos de efectivo netos de actividades de operacién -670,115 653,254
Flujos de efectivo de actividades de inversién
Entradas por ventas en Participaciones
Salidas por compras en Participaciones -10,231 -15,514
Entrada por ventas de Intangibles e inmueble, mobiliario y equipo
Salidas por compras Intangibles e inmueble, mobiliario y equipo -167,427 -270,454
Entradas de instrumentos de deuda mantenidos hasta el vencimiento
Salidas de instrumentos de deuda mantenidos hasta el vencimiento
Otras entradas relacionadas a actividades de inversién
Otras salidas relacionadas a actividades de inversién
Flujos de efectivo netos de actividades de inversion -177,658 -285,968
Flujos de efectivo de actividades de financiamiento
Entradas por la emisién de instrumentos de patrimonio 156,021 256,256
Entradas por la emisién de pasivos financieros subordinados
Salidas por el rescate de pasivos financieros subordinados
Otras entradas relacionadas a las acvitidades de financiamiento
Otras salidas relacionadas a actividades de financiamiento 0 0
Flujos de efectivo netos de actividades de financiamiento 156,021 256,256
Aumento neto (disminucién) en el efectivo y equivalentes de efectivo antes del efecto de las variacion -691,753 623,542
Efecto de las variaciones en el tipo de cambio en el efectivo y equivalentes de efectivo 0 0
Aumento neto (disminucién) en el efectivo y equivalentes de efectivo -691,753 623,542
Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del periodo 1,588,555 965,013
Efectivo y equivalentes de efectivo al final del periodo 896,802 1,588,555

Las notas que se adjuntan forman parte de integral de los estados financieros.
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Notas a Los Estados Financieros

1. ldentificacion, actividad econdmica y
aprobacién de Estados Financieros

a. ldentificacion

La Cooperativa de Ahorro y Crédito Amazonas
(en adelante “LA COOPAC"), se constituyo el
22 de setiembre 2011 cuya razon social fue
Cooperativa de ahorro y crédito “Agrofinanzas
y Comercio de Amazonas” Ltda., su inscripcion
y reconocimiento como persona juridica se
encuentra en la partida N°11021080 de los
Registros Publicos.

La historia de cambio de razén social comienza
con el oficio multiple N°8471-2019-SBS de
fecha 01 de marzo 2019 mediante el cual,
la Superintendencia de Banca, Seguros vy
Administradoras  Privadas de Fondos de
Pensiones (en adelante “La SBS”) notifica a LA
COOPAC el cambio de denominacion o razon
social en atencion a la nueva regulacion. Con
fecha 20 de julio 2019, mediante asamblea
general extraordinaria de delegados se
aprueba el cambio total de Estatuto y de su
denominacion por Cooperativa de Ahorro y
Credito Amazonas. Con fecha de 28 de octubre
2019, mediante resoluciéon SBS N°5029-2019
la SBS aprueba el estatuto y su cambio de
denominacidn. Posteriormente, con fecha 05
de diciembre se ingresa a Registros Publicos
el cambio de Estatuto y denominacion social el
cualya se encuentrainscrito a la fecha de cierre
de ejercicio. En consecuencia, la cooperativa
operé con denominacion Cooperativa de
ahorro y crédito Agrofinanzas y Comercio
de Amazonas Ltda. para el ejercicio 2019 vy
Cooperativa de Ahorro y Crédito Amazonas
ejercicio 2020.

Eldomicilio legal de LA COOPAC esta ubicado en
Jiron Libertad N°369, distrito de Chachapoyas,
Amazonas - Perd. Al 31 de diciembre de 2023
y de 2022, LA COOPAC opera a través de una
oficina principal y dos agencias ubicadas en
los distritos de Jazan y Rodriguez de Mendoza,
Amazonas.
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b. Actividad econémica

Las operaciones de LA COOPAC estan
reguladas por la Superintendencia de Banca,
Seguros y Administradoras Privadas de Fondos
de Pensiones.

La Ley N0.30822 (en adelante “la Ley de
COOPAC"), vigente a partir del 1 de enero de
2019, establece que las operaciones de LA
COOPAC estan normadas en las disposiciones
finales y complementarias - vigésimo cuarta
de la Ley General del Sistema Financiero y del
Sistema de Seguros y Organica (en adelante “la
Ley General”) - Ley N0.26702; encontrandose
autorizada a operar, por la SBS, como
Cooperativa de Ahorroy Crédito que solo opera
con sus socios (en adelante "COOPAC"), bajo la
supervision de la Superintendencia Adjunta
de Cooperativas (en adelante “la SACOOP"),
de acuerdo con las disposiciones legales en el
Perd.

Las exigencias de regulacion y supervision para
las COOPAC estan en funcion a un esquema
modular que son establecidas a propuesta
de la SACOOP a través de reglamentos, en
concordancia con los principios cooperativos
y el principio de proporcionalidad aplicable a
la supervision. Segun el esquema modular de
supervision de la SBS, LA COOPAC pertenece al
Nivel 2 por su monto total de activos. Asimismo,
se encuentra inscrita en el Registro Nacional
de Cooperativas de Ahorro y Crédito y al 31 de
diciembre de 2023 y de 2022 esta autorizada
por la SBS para realizar operaciones de Nivel 2.

Las operaciones que realiza LA COOPAC
comprenden principalmente la realizacion
de operaciones de ahorro y crédito con sus
asociados y a brindarles los servicios que
requieran en concordancia con sus fines,
dentro de los alcances de la Resolucion
SBS No0.480-2019 - Reglamento General
de las Cooperativas de Ahorro y Crédito no
autorizadas a captar recursos del publico (en
adelante "el Reglamento”) y sus modificatorias.




El personal empleado por LA COOPAC para
desarrollar sus actividades, al 31 de diciembre
de 2023y de 2022 esta compuesto por 32y 24
empleados, respectivamente.

Los estados financieros al 31 de diciembre
de 2023 fueron preparados para cumplir con
requisitos sobre presentacion de informacion
financiera en Peru aplicables a Cooperativas
de Ahorro y Crédito no autorizadas a captar
recursos del publico.

c. Aprobacién de los estados financieros

Los estados financieros por el periodo
terminado el 31 de diciembre de 2023, han sido
autorizados para su emision por la Gerencia y
aprobado por el Consejo de Administracion
de LA COOPAC el 30 de enero de 2023. Estos
estados financieros seran sometidos para su
aprobacion a la Asamblea General Ordinaria
de Delegados. La Gerencia y el Consejo de
Administracion de LA COOPAC considera que
los estados financieros, que se incluyen en
el presente informe, seran aprobados por la
Asamblea General Ordinaria de delegados sin
modificaciones.

d. Eventos significativos ocurridos durante
el afo 2023y 2022

Durante el 2022 el Gobierno Nacional y la
SBS, siguieron implementado medidas con el
fin de contrarrestar los efectos adversos de la
situacion econdmica y politica, entre los que se
destacan:

d.1 Normas emitidas por la SBS
* Reprogramacion de créditos

Se dictaron disposiciones con el fin de
reprogramar créditos de deudores (Oficios
Multiple N0.11162-2020-SBS 'y No0.11216-
2020-SBS). LA COOPAC mantiene, al 31 de
diciembre de 2023 y de 2022, el 3.3% y 7.0%,
respectivamente, de su cartera reprogramada
de acuerdo con las normas emitidas por la SBS.

* Medicion y valuacién de la cartera de
créditos, y reconocimiento de intereses
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financieros

dado los desafios que ha impuesto el
COVID-19 al sistema cooperativo, el cual
se encuentra adecuandose a la normativa
establecida por la Ley N0.30822 - Ley
COOPAC, la SBS ha dispuesto un régimen
especial de provisiones ampliando los
cronogramas de adecuacion gradual de
provisiones contenidos en el Reglamento
COOPAC, aprobado por la Resolucion
SBS No0.480-2019 y sus modificatorias.
LA COOPAC ha evaluado y constituido
provisiones de acuerdo con lo indicado en
la Nota 2.4 y viene aplicando las tasas de
provision al 100% en base a la clasificacion
del deudor.

De acuerdo con lo establecido por la SBS,
LA COOPAC optd por aplicar el criterio
de devengado para el registro contable
de los intereses asociados a los créditos
minoristas que hayan sido reprogramados;
mientras que, en el caso de deudores no
minoristas con créditos reprogramados, el
registro contable de los intereses asociados
a dichas colocaciones se efectla por el
criterio de percibido.

¢ Plan de Gestidn de la cartera crediticia

La SBS mediante Oficio N° 13824 - 2020,
requirio también al sistema cooperativo la
preparacion, envio y monitoreo de un Plan de
Gestion de Cartera Crediticia, el cual debia ser
aprobado por el Consejo de administracion y
cuyo objetivo es que las COOPAC definan el
riesgo deimpago de sus operaciones crediticias
y establezcan las estrategias para gestionar
la potencial cartera deteriorada. LA COOPAC
cumplié con remitir a la SBS, el Plan de Gestion
de Cartera Crediticia y viene efectuando el
respectivo seguimiento.

d.2 Inicio del pago de las primas al Fondo de
Seguro de Depdsito Cooperativa (FSDQ)

Que, de acuerdo conlaResolucidon SBS N° 1266-
2020y las Resoluciones SBS N° 1439-2020, N°
439-2021,y N° 1087-2022, se autorizo al FSDC




el inicio de la recaudacion de las primas que
deben pagar las COOPAC miembros del FSDC,
en el mes de julio del afio 2022, conforme a
las reglas establecidas en su Reglamento
aprobado por Resolucion SBS N° 5061-2018
y sus modificatorias, y en el Procedimiento
Operativo para el Calculo y Pago de las Primas
al Fondo de Seguro de Depdsitos Cooperativo.

Que, mediante Resolucion S.B.S. N° 01297-
2023, se modifico lo dispuesto en el
segundo parrafo de la Tercera Disposicion
Complementaria Final del Reglamento del
FSDC, se considerd oportuno suspender el
cobro de primas respecto del primery segundo
trimestre del afio 2023, por el plazo de seis (6)
meses; reanudandose el cobro de las primas
en octubre del 2023. Con el objeto de aligerar
temporalmente la carga financiera del Sistema
Coopac, considerando que vienen enfrentando
desafios propios de la situacion financiera en
que se encontraban antes de la entrada en
vigencia dela Ley N° 30822, los que se han visto
agravados por las repercusiones econémicas
de la Pandemia, a las que se han sumado
recientemente situaciones de conflicto social y
la materializacion de fendmenos naturales en
el pals.

Conforme a la Ley el FSDC, el monto maximo
de cobertura por socio en cada Coopac,
comprendidos los intereses, sera de 5,000
soles para las Coopac nivel 1 y nivel 2 con
activos totales menores o iguales a 32,200 UIT;
y de 10,000 soles para las Coopac nivel 2 con
activos totales mayores a 32,200 UIT y de nivel 3.

La cobertura del FSDC regira luego de
que las Coopac bajo supervision de la SBS
hayan aportado durante 24 meses, a partir
de la entrada en vigencia de la Resolucion
SBS N° 02055-2022. Al 31 de diciembre
de 2023 LA COOPAC ha pagado las primas
correspondientes a los periodos desde julio
hasta diciembre de 2023.

(d.3) Conflictos sociales y politicos

El 7 de diciembre de 2022, el entonces
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presidente Pedro Castillo pretendio realizar un
golpe de estado y establecer un Gobierno de
Excepcion; sin embargo, tras dicha decision, en
sesion extraordinaria y mediante la Resolucion
N°001-2022-2023-CR, el Congreso de la
Republica declard la permanente incapacidad
moraldelentonces presidenteydecidid vacarlo.
Se llevd a cabo una sucesidn constitucional, en
donde la primeravicepresidente, Dina Boluarte,
fue designada como nueva presidente de la
Republica.

A partir de esa fecha, se desarrollaron una
serie de protestas y disturbios sociales en
el pais, siendo la principal demanda de
los manifestantes la renuncia de la actual
presidente y que se realice un adelanto de
elecciones presidenciales.

Ante esta situacion, el 14 y 15 de diciembre
de 2022, la Presidencia del Consejo de
Ministros emitid los decretos supremos
N°143-2022-PCM y N°144-2022-PCM, en los
cuales declaran por 30 dias un Estado de
Emergencia Nacional, en el que se suspenden
los derechos constitucionales relativos a la
inviolabilidad de domicilio, libertad de transito
por el territorio nacional, libertad de reunion
y libertad de seguridad personales; asi como
una inmovilizacion social obligatoria por 5 dias
a nivel nacional, respectivamente.

Posteriormente, mediante decreto supremo
N°009-2023-PMC, emitido el 14 de enero
de 2023, se decidié modificar el Estado de
Emergencia Nacional y declarar solo algunas
provincias del pais en Estado de Emergencia
por 30 dias mas.

Ante esta situacion, la SBS el 30 de enero de
2023, emitio el Oficio Multiple N°04405-2023-
SBS, LA COOPAC ha evaluado y continuara
monitoreando las posibles implicaciones
de esta situacion y de las medidas que sean
adoptadas tanto por el Gobierno como por la
SBS.
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LA COOPAC tienen monitoreado los posibles efectos tanto originados por el fendmeno del
nifio y los conflictos sociales. Al 31 de diciembre de 2023 no se han presentado un impacto en
la calidad y morosidad de la cartera. Se mantendra un seguimiento con la finalidad identificar
alguna variacion significativa y tomar las medidas del caso.

e. Adecuacion e implementacidn de los requerimientos de la Ley No.30822

Mediante disposiciones complementarias transitorias de la Resolucion SBS No0.480-2019,
Reglamento General de las COOPAC y sus modificatorias (en adelante “el Reglamento”), se
dispuso cronogramas graduales de adecuacion en concordancia con los principios cooperativos
y el principio de proporcionalidad aplicable a la supervision, mencionados en la Ley N0.30822:

Mediante Resolucion SBS No.1561-2020, Resolucion SBS No0.2980-2020 y Resolucién SBS
N0.03178-2023, la SBS modificd el Reglamento ampliando los plazos de adecuacion y de
calendarios para la entrada en vigencia de los requerimientos regulatorios, que se detallan a
continuacion:

(e.1) Cronograma de adecuacidn al 100% de las provisiones requeridas

Los créditos que otorga LA COOPAC, asi como las garantias que recibe estan sujetos a las
disposiciones establecidas en el Reglamento para la Evaluacion y Clasificacion del Deudor y la
Exigencia de Provisiones aprobado por la Resolucion SBS No.11356-2008. Asimismo, tiene un
cronograma gradual para la constitucion del 100% de las provisiones requeridas, de acuerdo con

la siguiente tabla:
Periodo de Adecuacion Provisiones
Requeridas %

(" AI31 de diciembre de 2023 ) ( 5000 )
(' AI31 de diciembre de 2024 ) ( 6000 )
(' AI31 de diciembre de 2025 ) ( 80.00 )
( AI31 de diciembre de 2026 ) ( 10000 )

La Coopac ha evaluado y calculado provisiones de acuerdo con lo indicado en la Nota
2.4, en base a la clasificacion del deudor al 31 de diciembre de 2023 y ha constituido
la provision al 100.00%, cumpliendo la Resolucion SBS N0.480-2019, que establece el
cronograma gradual para la constitucion del 100% de las provisiones requeridas.

(e.2) Cronograma gradual de adecuacion al limite global

Las COOPAC tienen un cronograma gradual de adecuacion al limite global de 10%
contemplado en el parrafo 31.2 de la Resolucion SBS N0.480-2019 y sus modificatorias,
de acuerdo con la siguiente tabla:

Periodln de AdRcusaicn Limite Global Coopa; Nivel 1y |_.|’mite Global Coopac Nivel 2 con
Coopac Nivel 2 con activos totales activos totales mayores a 32, 200 UIT
menores o iguales a 32,200 UIT % y Coopac de Nivel 3 %

[ Al 31 de diciembre de 2022 ) [ 5.00 ) [ 6.00 )
( A31dedicembrede2023 ) [ 6.00 ( 7.00 )
( A31dediciembrede2024 ) [ 7.00 ( 8.00 )
( AI31dediciembrede 2025 ) ( 9.00 ( 9.00 )
[ Al'31 de diciembre de 2026 ] [ 10.00 ] [ 10.00 ]
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El limite global reportado por LA COOPAC al 31 de diciembre de 2022 y de 2023 es revelado en
la Nota 11(c).

(e.3) Cronograma gradual de adecuacion al limite de patrimonio basico

Las COOPAC tienen un cronograma gradual de adecuacion al limite de patrimonio basico de
7.5% contemplado en el parrafo 31.3 de la Resolucion SBS No.480-2019 y sus modificatorias, de

acuerdo con la siguiente tabla:

Derisgls de AdeauEdidn Limite Global Coopac Nivel 1y Limite Global Coopac Nivel 2 con

Coopac Nivel 2 con activos totales activos totales mayores a 32, 200 UIT
menores o iguales a 32,200 UIT % y Coopac de Nivel 3 %

( Al 31 de diciembre de 2022 ) ( 3.75 ) ( 4.50 )

( AI31dedicembrede2023 ) ( 450 )( 5.5 )

( A31dedicembrede2024 ] ( 5.25 )( 6.00 )

( AI31dedidembrede 2025 ) ( 675 )( 675 )

( Al 31 de diciembre de 2026 ) ( 7.50 ) ( 7.50 )

El limite de patrimonio basico reportado por LA COOPAC al 31 de diciembre de 2023y de 2022
es revelado en la Nota 11(c).

(e.4) Cronograma gradual de adecuacion para la constitucion de la reserva cooperativa

De conformidad con la Ley de Cooperativas, se debe transferir a un fondo de reserva cooperativa
un monto no menor al 20% del remanente neto de cada ejercicio.

Las COOPAC tienen un cronograma gradual de adecuacion para la constitucion de la reserva
cooperativa contemplada en el articulo 28, de acuerdo con la siguiente tabla:

Periodo de Adecuacién Nivel 1% Nivel 2% Nivel 3%

( A31dedicembrede2022 ) ( 1000 ) ( 2000 ) ( 3000 )
( A3idedicembrede2023 ) (1200 ) ( 2200 ) ( 3200 )
( A31dediciembrede2024 ) (1400 ) ( 2400 ) ( 3400 )
( A31dedicembrede2025 ) (1500 ) ( 2500 } ( 3500 )

Este ratio representa la proporcion de la reserva cooperativa respecto del capital social.

Al31 de diciembre de 2023y de 2022, la reserva cooperativa de Amazonas representa el 445.85%
y 433.67% del capital social respectivamente.

(e.5) Cronograma gradual de adecuacion para el ratio de cobertura de liquidez (RCL)

Se cuenta con un plazo de adecuacion para cumplir con el ratio de cobertura de liquidez en
moneda nacional y moneda extranjera mayor o igual a 100%, de acuerdo con el siguiente

cronograma:
Periodo de Adecuacién Minimo RCL %

( Enero a Diciembre de 2024 ) ( 50.00 )
( Enero a Diciembre de 2025 ) ( 60.00 )
(_ Eneroapicembrede2026 ] 70.00 )
( Enero a Diciembre de 2027 ) ( 80.00 )
( Enero a Diciembre de 2028 ) ( 90.00 )
( Enero de 2029 en adelante ) ( 100.00 )
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f) Fondo de Seguro Cooperativo

De conformidad con el numeral 8 de la
Disposicion Final y Complementaria de la Ley
N0.30822 que modificd la Vigésimo Cuarta
Disposicion Final y Complementaria de la Ley
General del Sistema Financiero y del Sistema
de Segurosy Organica de la SBS - Ley N0.26702
y sus normas modificatorias, se constituyd un
Fondo de Seguro de Depdsitos Cooperativo
exclusivo para las Cooperativas (FSDC), en
cuyo numeral 8.6 se faculta a la SBS a emitir el
Reglamento del FSDC.

Mediante Resolucion SBS No0.5061-2018 vy
modificatorias se establecio el Reglamento del
FSDC, norma que regula el funcionamiento
del mismo, los recursos administrados,
los requisitos para la incorporacion y las
obligaciones de las cooperativas, el calculo y
pago de las primas, plazo de carencia, entre
otros.

El FSDC tiene como monto maximo de
cobertura por socio en cada cooperativa,
comprendidos los intereses, es de S/5,000
para las cooperativas miembro de Nivel 1y
Nivel 2 con activos totales menores o iguales a
32,200 UIT, y de S/10,000 para las cooperativas
miembro de Nivel 2 con activos totales mayores
a 32,200 UIT y de Nivel 3. Las cooperativas
que capten depodsitos de sus socios, que se
encuentren inscritas en el Registro COOPAC y
que hayan ingresado al FSDC, deben efectuar
el pago de las primas correspondientes, como
minimo durante veinticuatro (24) meses para
que los depdsitos de sus socios se encuentren
respaldados por el FSDC.

2. Principales Politicas Contables

Las principales politicas contables adoptadas
por LA COOPAC en la preparacion vy
presentacion de sus estados financieros se
detallan a continuacion. Estas politicas han
sido aplicadas en forma consistente por los
afios presentados, excepto por lo explicado en
la seccion 2.1.2.

2.1.1. Bases de Preparacion de los Estados
Financieros

Los estados financieros adjuntos han sido
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preparados de acuerdo con los principios de
contabilidad generalmente aceptados en Peru
aplicables a Cooperativas de Ahorro y Crédito
no Autorizadas a Captar Recursos del Publico,
que comprenden sustancialmente las normas
y/0 instrucciones de la SBS, y supletoriamente,
cuando no existan normas o instrucciones
especificas de la SBS, con las Normas
Internacionales de Informacion Financiera
- NIIF emitidas por el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad (IASB, por sus
siglas en inglés) las cuales son oficializadas en
el Perd a través de las Resoluciones emitidas
por el Consejo Normativo de Contabilidad (en
adelante "CNC") y vigentes al 31 de diciembre
de 2023 y de 2022.

La informacion contenida en estos estados
financieros es responsabilidad de la Gerencia
de LA COOPAC, quien expresamente confirma
que en su preparacion se ha aplicado todos
los principios y criterios aplicables en el
Perd a Cooperativas de Ahorro y Crédito no
Autorizadas a Captar Recursos del Publico.

Los estados financieros se preparan a partir
de los registros de contabilidad mantenidos
por LA COOPAC de acuerdo con el principio
del costo histérico, excepto por las inversiones
disponibles para la venta que se reconocen a
su valor razonable. Los estados financieros son
presentados en soles.

Los estados financieros han sido preparados
en cumplimiento de los requerimientos legales
vigentes en PerU para la presentacion de
informacion financiera.

2.1.2. Nuevos pronunciamientos contables

a) NIIF emitidas y vigentes en el Peru al 31 de
diciembre de 2023 y de 2022

El Consejo Normativo de Contabilidad (en
adelante “CNC") oficializd la aplicacion en el
Peru de las siguientes normas:

e Resolucion N°001-2022-EF/30 emitida el
30 de marzo de 2022, mediante la cual
se aprueba la modificacion a la Norma
Internacional de Informacion Financiera -
NIIF 17 Contratos de Seguro.




e Resolucion N° 002-2022-EF/30 emitida el
16 de setiembre e de 2022, mediante la
cual se aprueba el set completo de NIIF
2022 (NIC, NIIF, CINIIF y SIC), que incluye
el Marco Conceptual para la informacion
Financiera.

* Resolucion N°003/2022-EF/30 emitida el
24 de noviembre de 2022, mediante la cual
se aprueba las condiciones técnicas para la
aplicacion de las Normas Internacionales
de Informacion Financiera. La vigencia de
las  normas/modificaciones oficializadas
por el “CNC" es la establecida por cada una
de ellas.

b) Normas internacionales de informacién
financiera emitidas, pero aun no efectivas.

Las siguientes normas, modificaciones a
normas e interpretaciones han sido publicadas
con aplicacion para periodos que comienzan
con posterioridad a la fecha de presentacion
de estos estados financieros:

* NIIF 17 “Contratos de seguros”, una nueva
norma contable completa paralos contratos
de seguro que abarca el reconocimiento y
la medicion, la presentaciony la divulgacion,
efectiva para periodos de reporte que
inician en o después del 1 de enero de
2023.

* Maodificaciones a la NIC 1 “Presentacion de
Estados Financieros” en lo relacionado a la
clasificacion de pasivos como corrientes
0 no corrientes, efectivas para periodos
anuales que comiencen en 0 a partir del 1
de enero de 2023.

* Modificaciones a la NIC 8 “Politicas
Contables, Cambios en las Estimaciones
ContablesyErrores”referente ala definicion
de estimados contables, efectivas para
perfodos anuales que comiencen en o a
partir del 1 de enero de 2023.

Enmiendas a la NIC 1 y al Documento de
practica de las NIIF 2, referente a la informacion
a revelar sobre politicas contables, efectivas
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para perfodos anuales que comiencen en o a
partir del 01 de enero de 2023.

Debido a que estas normas soélo aplican en
forma supletoria a los principios y practicas
contables establecidos por la SBS, LA
COOPAC no ha estimado ningun efecto en
sus estados financieros si dichas normas
fueran adoptadas; ya que a la fecha la SBS
no ha emitido pronunciamiento al respecto,
sobre la aplicacion en el futuro a través de la
modificacion del Manual de Contabilidad para
las COOPAC en el Pert o la emision de normas
especificas.

2.1.3. Aplicacion de los nuevos
pronunciamientos contables emitidos por la
SBS

Los principales pronunciamientos emitidos por
la SBS conincidencia contable y/o de revelacion
en la preparacion de los estados financieros
adjuntos se presentan a continuacion:

Aplicables en el 2023 y 2022

Los principales pronunciamientos emitidos por
la SBS conincidencia contable y/o de revelacion
en la preparacion de los estados financieros
adjuntos se presentan a continuacion:

Resolucion SBS No0.02570-2021 - Modifica
y amplia los plazos de adecuacion y de
calendarios para la entrada en vigencia de
los requerimientos regulatorios dispuestos
en el Reglamento General de las COOPAC
aprobado por la Resolucion SBS No.480-2019.
Resolucion SBS N0.2655-2021 - Incorporacion
de la obligacion sobre el Padrén de Socios y
remision de informacion a la SBS.

Oficio  Mdltiple  No0.42269-2020-SBS -
Precisiones para las COOPAC sobre las
exigencias de constitucion de provisiones sobre
créditos reprogramados y no aplicabilidad a las
COOPAC de las modificaciones de la Resolucion
SBS.11356-2008.

Resolucion SBS No.1561-2020y Resolucion SBS
N0.2980-2020 - Modifican y amplian los plazos




de adecuacion y de calendarios para la entrada
en vigencia de los requerimientos regulatorios
dispuestos en el Reglamento General de las
COOPAC aprobado por la Resolucion SBS
N0.480-2019.

2.1.Transacciones en moneda extranjera
Moneda funcional y moneda de presentacion:

LA COOPAC prepara y presenta sus estados
financieros en soles (S/), que es la moneda
funcional que le corresponde. La informacion
presentada en soles (S/) ha sido redondeada
a la unidad mas cercana, excepto cuando se
indica lo contrario.

Transacciones en moneda extranjera:

Se considera aquellas que se efectUan en
una moneda diferente del sol peruano. Las
transacciones en moneda extranjera se
convierten al sol usando el tipo de cambio
vigente fijado por la SBS a la fecha de las
transacciones. Las diferencias de cambio que
surgen en la conversion a la tasa de cambio
reconocida al inicio de la transaccion y a la
tasa de cambio de la fecha de liquidacion de la
operacion se registran como ingreso financiero
(0 gasto) en el estado de resultados y otros
resultados integrales en el rubro “Diferencia en
cambio, neto”.

2.2. Instrumentos financieros

Los instrumentos financieros se definen
como cualquier contrato que da lugar,
simultdaneamente, a un activo financiero en
una empresa y a un pasivo financiero o a un
instrumento de capital en otra empresa.

Los instrumentos financieros se reconocen en
la fecha en que son originados y se clasifican
en activos, pasivos o patrimonio segun la
sustancia del acuerdo contractual que les
dio origen. Los intereses, los dividendos, las
ganancias y las pérdidas generadas por un
instrumento financiero clasificado como activo
0 pasivo se registran como ingresos o gastos.
Los pagos a los tenedores de los instrumentos
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financieros registrados como patrimonio se
registran directamente en el patrimonio.

LA COOPAC clasifica sus instrumentos
financieros en una de las categorias definidas
por la NIC 39: (i) préstamos y cuentas por
cobrar, (i) inversiones disponibles para la venta
y (iii) otros pasivos financieros. LA COOPAC
determina la clasificacién de los instrumentos
financieros en el momento del reconocimiento
inicial y sobre la base de instrumento por
instrumento.

La clasificacion de los instrumentos financieros
en su reconocimiento inicial depende de Ia
finalidad e intencion de la Gerencia para la que
los instrumentos financieros fueron adquiridos
y sus caracteristicas. Todos los instrumentos
financieros son reconocidos inicialmente a
su valor razonable. El valor razonable de un
activo o pasivo financiero normalmente esta
representado por el precio de la transaccion,
excepto en el caso de los activos o pasivos
financieros clasificados al valor razonable con
cambios en resultados que incluye costos
incrementales relacionados a la transaccion
que sean atribuibles directamente a Ia
compra o emision del instrumento. Los costos
incurridos en la adquisicion de un activo o
pasivo financiero clasificados como a valor
razonable con cambios en resultados, son
contabilizado como gasto inmediatamente.

Un activo financiero es cualquier activo que
sea dinero en efectivo, un instrumento de
patrimonio de otra entidad o un derecho
contractual a:

e Recibir efectivo u otro activo financiero de
un tercero.

* Intercambiar con un tercero activos
0 pasivos financieros en condiciones
potencialmente favorables.

* Un contrato que puede ser o sera liquidado
conlos propios instrumentos de patrimonio
emitidos por la entidad, que:

- Si no es un derivado, obligue o pueda




obligar a la entidad a recibir un numero
variable de sus propios instrumentos de
patrimonio.

- Si es un derivado, no pueda ser o no sera
liguidado mediante un precio fijo por un
numero fijo de sus propios instrumentos
de patrimonio.

Un pasivo financiero es cualquier pasivo que
suponga unaobligacion contractual de entregar
efectivo, U otro activo financiero a un tercero,
intercambiar con un tercero activos 0 pasivos
financieros en condiciones potencialmente
desfavorables, o un contrato que puede ser o
sera liquidado con los propios instrumentos de
patrimonio emitidos por la entidad, que:

- Si no es un derivado, obligue o pueda
obligar a la entidad de entregar un numero
variable de sus propios instrumentos de
patrimonio.

- Sies un derivado, no pueda ser o no sera
liguidado mediante un precio fijo por un
numero fijo de sus propios instrumentos
de patrimonio.

Un instrumento de patrimonio es cualquier
contrato que evidencia, o refleja, una
participacion residual en los activos de la
entidad que lo emite una vez deducidos todos
SUS pasivos.

Las compras o ventas de activos financieros
que requieren la entrega de los activos
dentro de un plazo establecido de acuerdo a
regulaciones o convenciones en el mercado
(plazos regulares de mercado) son reconocidas
a la fecha de contratacion.

Baja de activos y pasivos financieros:
a. Activos financieros

Un activo financiero (o cuando sea aplicable,
una parte de un activo financiero o una parte
de un grupo de activos financieros similares) es
dado de baja cuando:

(i) Los derechos de recibir flujos de efectivo del
activo han terminado; o,
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(i) LA COOPAC ha transferido sus derechos a
recibir flujos de efectivo del activo o ha asumido
una obligacion de pagar la totalidad de los
flujos de efectivo recibidos inmediatamente a
una tercera parte bajo un acuerdo de traspaso;

Y

(iii) LA COOPAC ha transferido sustancialmente
todos los riesgos y beneficios del activo o, de no
haber transferido ni retenido sustancialmente
todos los riesgos y beneficios del activo, se ha
transferido su control.

b. Pasivos financieros

Un pasivo financiero es dado de baja cuando
la obligacion de pago se termina, se cancela o
expira. Cuando un pasivo financiero existente
es reemplazado por otro del mismo prestatario
en condiciones significativamente diferentes,
o las condiciones son modificadas en forma
importante, dicho reemplazo o modificacion
se trata como una baja del pasivo original y se
reconoce un nuevo pasivo, reconociéndose la
diferencia entre ambos en los resultados del
periodo.

Deterioro de activos financieros

LA COOPAC evalua al final de cada periodo la
existencia objetiva que conllevan a concluir el
deterioro de un activo o un grupo de activos
financieros.

Un activo financiero o un grupo de activos
financieros se consideran afectados si, y solo
Si, existe evidencia objetiva de deterioro como
resultado de uno o mas eventos que han
ocurrido después del reconocimiento inicial del
activo (“evento de pérdida”) y si dicho evento de
pérdida tiene un impacto en el flujo de efectivo
futuros estimados del activo financiero o del
grupo de activos financieros, que se pueda
estimar de manera fiable. La evidencia de
deterioro puede incluir indicios de dificultades
financieras significativas de los prestatarios
0 grupo de prestatarios, incumplimiento o
retrasos en los pagos de intereses o principal,
probabilidad de reestructuracion o quiebra de




la empresa u otro proceso de reorganizacion
legal financiera en la que se demuestre que
existira una reduccion en los flujos futuros
estimados, como cambios en circunstancias o
condiciones econémicas quetienen correlacion
en incumplimientos de pago.

Compensacion de instrumentos financieros

Los activos y pasivos financieros se compensan
y el monto neto se presenta en el estado
de situacion financiera, cuando se tiene el
derecho legal de compensarlos y la Gerencia
tiene la intencion de cancelarlos sobre una
base neta o de realizar el activo y cancelar el
pasivo simultaneamente.

Los activosy pasivos financieros presentados en
el estado de situacion financiera corresponden
a principalmente los fondos disponibles,
las inversiones disponibles para la venta, la
cartera de créditos, neta, los instrumentos
financieros derivados, obligaciones con el
publico y depdsitos de empresas del sistema
financiero, adeudos y obligaciones financieras,
cuentas por pagar y provisiones. Asimismo,
se consideran las operaciones en tramite,
incluidos tanto en otros activos y otros
pasivos, excepto cuando se indique de otra
forma en la nota correspondiente del activo o
pasivo. Asimismo, se consideran instrumentos
financieros los créditos indirectos.

Las politicas contables sobre el reconocimiento
y la valuacion de estas partidas se explican en
las respectivas politicas contables descritas en
esta Nota.

2.3. Disponible

El disponible comprende el efectivo, los saldos
mantenidos en bancos y depdsitos a plazo con
vencimientos originales menores a 90 dias.
Para los propodsitos del estado separado de
situacion financieray de los flujos de efectivo, el
disponible no esta sujeto a riesgos significativos
de cambios en su valor razonable.

2.4. Cartera de créditos y provisién para
incobrabilidad de la cartera de créditos
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La cartera de créditos se registra cuando se
realiza el desembolso de los fondos a favor de
los socios. Los créditosindirectos(contingentes)
se registran cuando se emiten los documentos
que soportan dichas facilidades de crédito
y podrian llegar a ser créditos directos en
caso se realice un pago a terceras partes.
Asimismo, se considera como refinanciacion
0 reestructuracion, a cualquier crédito directo
el cual se producen variaciones de plazo sobre
el contrato originado debido a dificultades en
capacidad de pago por parte del deudor.

La provision por riesgo de incobrabilidad de
la cartera de créditos es determinada por la
Gerencia de LA COOPAC siguiendo los criterios
establecidos en las normas vigentes del
"Reglamento para la evaluacion y clasificacion
del deudor y la exigencia de provisiones”
aprobado por la Resolucion SBS No.11356-
2008.

La Resoluciéon SBS No0.3155-2020, del 18 de
diciembre del 2020, modifico el Reglamento
para la Evaluacion y Clasificacion del Deudor
y la Exigencia de Provisiones aprobado por
la  Resolucion SBS No0.11356-2008 vy sus
modificatorias, estableciendo disposiciones
especificas aumentando la exigencia de
constitucion de provisiones sobre los créditos
reprogramados en el marco del COVID-19.

Tipos de créditos

De acuerdo con la Resolucion SBS N° 11356-
2008 “Reglamento para la Evaluacion vy
Clasificacion del Deudor y la Exigencia de
Provisiones”, los créditos se clasifican en: i)
Creditos corporativos,

i) Créditos a grandes empresas, iii) Créditos a
medianas empresas, iv) Créditos a pequefias
empresas, V) Créditos a microempresas
(MES), vi) Créditos de consumo revolvente,
vii) Créditos de consumo no revolvente y viii)
Créditos hipotecarios para vivienda. Estas
clasificaciones toman en consideracién, la
naturaleza del cliente (corporativo, gobierno o
personas naturales), el proposito del crédito,




y el tamafio del negocio medido por ingresos,
endeudamiento, entre otros indicadores
cualitativos y cuantitativos.

Categorias de

crediticio

clasificacion por riesgo

Las categorias de clasificacion establecidas
por la SBS son las siguientes: normal, con
problema potencial, deficiente, dudoso
y pérdida, las mismas que para el caso
de la cartera de créditos no minoristas
(corporativos, grandes y medianas empresas)
estan determinadas principalmente por la
capacidad de pago del deudor, su flujo de caja,
el grado de cumplimiento de sus obligaciones,
la clasificacion asignada por otras entidades
del sistema financiero, la situaciéon financiera
del deudory la calidad del equipo directivo del
cliente; mientras que para la cartera de crédito
minorista (pequefia empresa, microempresa,
de consumo no revolvente e hipotecarios
para vivienda) la clasificacion se determina
en funcion del cumplimiento de pago de los
créditos reflejado en los dias de atraso.

Exigenciasdeprovisionesparaincobrabilidad

La provision para incobrabilidad de la cartera
de créditos se determina de acuerdo con
los criterios y porcentajes establecidos en la
Resolucion SBS N° 11356-2008 “Reglamento
para la Evaluacion y Clasificacion del Deudor y
la Exigencia de Provisiones” y para su calculo,
se toman en cuenta los tipos de créditos, las
garantias constituidas y las categorias de
clasificacion del deudor.

En conformidad con las normas vigentes, LA
COOPAC efectUa dos clases de provisiones para
la cartera de créditos: provisiones genéricas y
especificas.

* La provision genérica es aquella que se
constituye de manera preventiva para los
deudores clasificados en categoria Normal,
la cual es calculada sobre sus créditos
directos, la exposicion equivalente al
riesgo crediticio de los créditos indirectos,
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y adicionalmente se considera un
componente prociclico cuando este sea
activado por la SBS.

* Lasprovisionesespecificassonaquellasque
se constituyen sobre los créditos directos y
la exposicion equivalente a riesgo crediticio
de los créditos indirectos de deudores a los
que se ha clasificado en una categoria de
mayor riesgo que la categoria normal.

Adicionalmente, LA COOPAC puede constituir
provisiones genéricas voluntarias, con la
finalidad de cubrir posibles eventualidades
de riesgo de crédito de manera adicional a
las provisiones requeridas de acuerdo con los
requerimientos de la SBS. Estas provisiones son
determinadas sobre la base de estimaciones
de la Gerencia y son incluidas en los estados
financieros de LA COOPAC.

Los requerimientos de las provisiones se
determinan considerando la clasificacion de
riesgo del deudor, la suficiencia del respaldo de
garantia y en funcion del tipo de las garantias
constituidas.

El calculo de la provision se realiza segun
la clasificacion otorgada y considerando
porcentajes especificos, los cuales varian
dependiendo de si los créditos estan
respaldados por garantias preferidas auto
liquidables, garantias preferidas de muy rapida
realizacion o garantias preferidas. Las garantias
recibidas son consideradas a su valor estimado
de realizacion, determinado por tasadores
independientes.

LA COOPAC aplica los siguientes porcentajes
para determinar las provisiones para la cartera
de créditos:
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Para los créditos clasificados en la categoria “Normal”:

Tipos de Crédito Componente Fijo %

( Corporativos ) ( 0.70 )
( Grandes empresas ) ( 0.70 )
( Medianas empresas ) ( 1.00 )
( Pequefias empresas ) ( 1.00 )
( Microempresas ) ( 1.00 )
( Consumo revolvente ) ( 1.00 )
( Consumo no revolvente ) ( 1.00 )
( Hipotecario para vivienda ) ( 0.70 )

Para los deudores clasificados en una categoria de riesgo diferente a “Normal” se aplican las
siguientes tasas:
Con garantias Con garantias

preferidas de muy preferidas
rapida realizacion % autoliquidables %

Con garantias
preferidas %

Categoria de riesgo Sin garantia

( Con problemas potenciales )( 5.00 ) ( 2.50 ) ( 1.25 ) ( 1.00 )
( Deficientes ) 2800 ) 1250 )( 6.25 )( 1.00 )
( Dusdoso ) e000 (3000 )( 15.00 )( 1.00 )
( Ppérdida ) 10000 (6000 )( 30.00 )( 1.00 )

Para el calculo de provisiones de los deudores clasificados en las categorias de dudoso o pérdida
por mas de 36y 24 meses, respectivamente, el valor de la garantia no es tomado en cuenta y
se calcula la provision requerida como si tales créditos no estuvieran respaldados con garantia
alguna.

Componente prociclico

El registro de la provision prociclica es requerida para la cartera de créditos en la categoria de
riesgo normal. Este representa un componente adicional a la tasa de provision genérica antes
sefialada y su registro se realiza a condicion de que la "regla prociclica" sea activada.

La provision por '"regla prociclica" esta desactivada desde el mes de noviembre de 2014,
conforme a lo establecido por la SBS en su Circular N° B-2224-2014 de fecha 27 de noviembre
de 2014. Asimismo, indica que las provisiones prociclicas se podran reasignar para cubrir nuevas
provisiones de los deudores.

Cuando la deuda se considera incobrable, se castiga contra la respectiva provision para
incobrabilidad de la cartera de créditos. La recuperacion posterior de montos respectivamente
castigados se reconoce en la cuenta “ingresos por recuperacion de cartera castigada”, en el
estado de resultados.

La provision para riesgo de incobrabilidad en contratos de créditos es mantenida a un nivel tal
que, a criterio de la Gerencia de LA COOPAC, es suficiente para cubrir pérdidas potenciales en la
cartera de créditos a la fecha del estado de situacion financiera.
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2.5. Inversiones en asociadas

Estan representadas por las inversiones en valores representativos de capital (Aportes) en
asociadas, especificamente en otras cooperativas de ahorro y crédito con el fin de participar
patrimonialmentey tener vinculacion asociativa para beneficios y objetivos en comun. LA COOPAC
cuando identifique que una 0 mas de las inversiones en asociadas hayan sufrido un deterioro
de su valor, reconocera inmediatamente esa pérdida de valor en el resultado del ejercicio y
deduciendo al valor inicial de la inversion hasta que alcance su valor recuperable. Por otro lado,
cuando la asociada cambiara su situacion, el recupero de valor sera revertido como ingreso
hasta recuperar su valor inicial de la inversion. En ningun caso, la reversion puede generar que
se exceda el valor que tendria la inversion.

La ganancia o pérdida originada por el reconocimiento de la porcion que le corresponde en el
resultado del ejercicio obtenido por la entidad participada después de la fecha de adquisicion, se
reconocera en el resultado del ejercicio.

2.6. Inmuebles, mobiliario y equipo

Los inmuebles, mobiliario y equipo se presentan al costo histérico de adquisicion, menos su
depreciacion acumulada y las pérdidas acumuladas por deterioro de valor reconocida. Los
desembolsos iniciales, asi como aquellos incurridos posteriormente, relacionados con bienes
cuyo costo puede ser valorado confiablemente, y es probable que se obtengan de ellos beneficios
economicos futuros, se reconocen como inmueble, mobiliario y equipo.

Los desembolsos para mantenimiento y reparaciones se reconocen como gasto del periodo
en que se incurren. Las ganancias o pérdidas resultantes de la venta o retiro de una partida de
inmueble, mobiliario y equipo se determinan como la diferencia entre el producto de la venta'y
el valor en libros del activo, las cuales son reconocidas en la ganancia o pérdida del ejercicio en
el momento en que la venta se considera realizada.

La depreciacion se calcula con base en el método de linea recta sobre la vida Util estimada de los
distintos activos. Las vidas Utiles estimadas se muestran a continuacion:

ARos %
Edificios 20 5
Instalaciones, muebles y enseres 10 10
Unidades de transporte 5 20
Equipos de computo 4 25

Las estimaciones sobre las vidas Utiles, valores residuales y métodos de depreciacion, son
revisadas para evaluar posibles cambios significativos en las expectativas previas o en el
patron esperado de consumo de los beneficios econémicos futuros incorporados a los activos,
incorporando en forma prospectiva los efectos de cualquier cambio en estos estimados, contra
la ganancia o pérdida neta del periodo en que se realizan.

No esta permitido para LA COOPAC la aplicacion del modelo de revaluacion, siendo el modelo
del costo el Unico modelo de reconocimiento posterior.

De acuerdo a lo normado por la Ley General, LA COOPAC esta prohibida de dar en garantia los
bienes de su activo fijo.
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2.7. Bienes realizables, recibidos en pago y
adjudicados

Los bienes recibidos en pago y adjudicados
se registran al menor importe que resulte de
la comparacion entre el valor de adjudicacion
o valor pactado en el contrato de dacion en
pago, y el valor neto de realizacion. Los bienes
recuperados por resolucién de contrato, en
caso de existir, se registran inicialmente por el
importe que resulte menor de la comparacion
entre el valorinsoluto de la deuday el valor neto
de realizacion. Si el saldo insoluto de la deuda
es mayor al del bien recuperado, la diferencia
se reconoce como una pérdida, siempre que
no existan probabilidades de recuperacion.

Asimismo, de acuerdo con la Resoluciéon SBS
N°1535-2005 “Reglamento para el tratamiento
de bienes adjudicados y recuperados y sus
provisiones” y sus modificatorias, LA COOPAC
debe constituir las siguientes provisiones:

* Los bienes recibidos en pago y adjudicados
se registran inicialmente al costo en libros
reconociéndose a su vez una provision
equivalente al 20% del costo. En caso el
valor neto de realizacion reflejado en el
informe de valuacion demuestre que el
bien se ha desvalorizado en un porcentaje
mayor al 20%, la provision inicial requerida
se constituira por el monto efectivamente
desvalorizado.

* Para la provision de bienes muebles
se constituye mensualmente, a partir
del primer mes de la adjudicacion o
recuperacion de los bienes, una provision
mensual a razén de un dieciochoavo (1/18)
del costo en libros de los bienes menos la
provision inicial sefialada anteriormente.
Tratandose de bienes que no hayan sido
vendidos o entregados en arrendamiento
dentro del plazo de un aflo y que no
cuenten con la prorroga establecida en
la Ley General, se debera completar la
provision hasta alcanzar el 100% del
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valor de adjudicacion o recuperacion de
dichos bienes menos la provision por
desvalorizacion, al vencimiento del referido
afno.

* Los bienes inmuebles que no hayan sido
vendidos o entregados en arrendamiento
financiero transcurridos un afio desde
su recuperacion o adjudicacion deben
ser provisionados, constituyendo una
provision mensual uniforme en un plazo
de tres y medio afios hasta constituir la
provision al 100% sobre el valor neto en
libros obtenido el décimo octavo o décimo
segundo mes, dependiendo de si cuenta
0 No con la prorroga aprobada por la SBS,
respectivamente.

* Sereconoce deterioro cuando estos bienes
sufren un descenso en su valor razonable
(cuando el valor neto de realizacion es
menor que el valor neto en libros) por
lo que el valor en libros sera reducido y
la pérdida debera ser reconocida en el
estado de resultados integrales. En caso
el valor neto de realizacion sea mayor al
valor neto en libros, no se podra reconocer
contablemente el mayor valor.

La antiguedad de los informes de valuacion
de los bienes inmuebles no puede ser
mayor a un ano.

2.8. Activos intangibles

Los activos intangibles con vidas utiles finitas
adquiridos en forma separada son reportados
al costo menos su amortizacion acumulada y
cualquier pérdida acumulada por deterioro de
valor reconocida.

La amortizacion se calcula con base en el
método delinearectasobre lavida Util estimada
por LA COOPAC. Las estimaciones sobre vidas
utiles y métodos de amortizacion son revisadas
al final de cada periodo de reporte para
evaluar posibles cambios significativos en las
expectativas previas o en el patron esperado
de beneficios econdmicos futuros de dichos




activos, incorporando en forma prospectiva
los efectos de cualquier cambio en estos
estimados contra la ganancia o pérdida neta
del periodo en que se realizan.

Las licencias de los programas de computo
adquiridas se capitalizan sobre la base de los
costos incurridos para adquirir o poner en
uso el programa de computo especifico. Estos
costos se amortizan siguiendo el método de
linea recta durante su vida util estimada. La
vida util se ha estimado entre 3y 5 afios.

Los costos vinculados al desarrollo o
mantenimiento de programas de computo, se
reconocen como gastos cuando se incurren.
Los costos incurridos en el desarrollo de
programas de computo reconocidos como
activos se amortizan durante sus vidas Utiles
estimadas.

El modelo de reconocimiento posterior de los
intangibles seguido por LA COOPAC es el costo.

2.9. Pérdida por
financieros

deterioro de activos

LA COOPAC revisa periodicamente los importes
en libros de sus activos tangibles e intangibles
para determinar si existen indicios de que
dichos activos hayan sufrido una pérdida por
deterioro de valor. Si existe cualquier indicio, el
importe recuperable del activo se calcula con el
objeto de determinar el alcance de la pérdida
por deterioro de valor (si la hubiera).

El valor recuperable es el mayor valor entre el
valor razonable menos el costo de venderlo y el
valor de uso. El valor de uso se determina con
base en los futuros flujos de efectivo estimados
descontados a su valor actual, utilizando una
tasa de descuento antes de impuestos que
refleja las valoraciones actuales del mercado
con respecto al valor del dinero en el tiempo y
los riesgos especificos del activo.

Una pérdida por deterioro de valor se puede
revertir posteriormente y registrarse como
ingresos en la ganancia del periodo, hasta el monto
en que el valor en libros incrementado no supere
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el valor en libros que se habria determinado,
de no haberse reconocido ninguna pérdida
por deterioro de valor para el activo (unidad
generadora de efectivo) en afios anteriores.

2.10. Adeudos y obligaciones financieras

Los pasivos por concepto de adeudos vy
obligaciones financieras son registrados a
su valor nominal, reconociendo los intereses
devengados como gasto en el estado de
resultados.

2.11. Impuesto a la renta

De acuerdo al inciso 0) del articulo 190 del
Texto Unico Ordenado (TUQ) de la Ley del
Impuesto a la Renta, aprobado por Decreto
Supremo No 179-2004-EF y con el articulo
1° de la Ley N°30898 del 21 de diciembre de
2018, se encuentran exoneradas del impuesto
alarenta de tercera categoria los intereses que
perciban o paguen las Cooperativas de Ahorro
y Crédito por las operaciones que realicen con
Sus socios hasta el 31 de diciembre de 2023,
de acuerdo con Ley 31106.

El articulo 66° del Texto Unico Ordenado (TUO)
de la Ley General de Cooperativas, aprobado
por Decreto Supremo N° 074-90-TR, establece
lo siguiente:

* Numeral 1. Las Cooperativas estan
afectas por el impuesto a la renta, solo
por los ingresos netos, provenientes de
las operaciones que realicen con terceros
no socios. De conformidad con el articulo
3° de la Ley N°29683 del 13 de mayo de
2011, se precisa que las cooperativas estan
inafectas alimpuesto a la renta por ingresos
netos provenientes de las operaciones que
realicen con sus socios.

Los ingresos por comisiones e intereses
por servicios de crédito brindado por las
cooperativas no se encuentran gravados con
el Impuesto General a las Ventas.

LA COOPAC esta sujeta al régimen tributario
peruano. Mediante Decreto Legislativo




N°1261
2016, el gobierno peruano introdujo ciertas
modificaciones a la Ley del Impuesto a la Renta,
vigentes a partir del 1 de enero de 2017. Las
mas relevantes se presentan a continuacion:

publicado el 10 de diciembre de

* Se fija una tasa de impuesto a la renta
empresarial de 29.5%.

* Se establece una tasa de 5% del impuesto
a la renta a los dividendos o cualquier otra
forma de distribucion de utilidades.

El impuesto a la renta incluye el impuesto
corriente que se reconocen Como gasto en
resultado del gjercicio. El impuesto corriente se
determina sobre la base de la renta imponible
establecida para fines tributarios por las
operaciones afectas.

Los ingresos que corresponden a operaciones
con terceros no socios estan afectos a una
tasa escalonada para los periodos 2023y 2022
por pertenecer LA COOPAC al régimen MYPE
TRIBUATRIO de:

* Porlarentaneta de hasta 15 UIT= 10.00%
* Porlarenta neta mayor a 15 UIT = 29.50%

2.12. Beneficios a los empleados

Los beneficios a los empleados incluyen, entre
otros, beneficios a corto plazo, tales como
sueldos y aportaciones a la seguridad social,
ausencias remuneradas anuales, ausencias
remuneradas por enfermedad y participacion
en ganancias e incentivos, si se pagan dentro
de los doce meses siguientes al final del
periodo. Estos beneficios se reconocen contra
la ganancia o pérdida del periodo en que el
trabajador haya desarrollado los servicios
que les otorgan el derecho a recibirlos. Las
obligaciones correspondientes a pagar se
presentan como parte de los otros pasivos.

a. Vacacionesy otros beneficios

Las vacaciones anuales del personal, las
ausencias remuneradas y otros beneficios
al personal se reconocen sobre la base del
devengado considerando su probabilidad
de ocurrencia. La provision por la obligacion
estimada, resultante de servicios prestados
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por los empleados se reconoce a la fecha del
estado de situacion financiera.

b. Compensacién por tiempo de servicios

La provision para compensacion por tiempo de
servicios del personal se constituye por el integro
de los derechos indemnizatorios de acuerdo
con la legislacion vigente. Los pagos efectuados
con caracter cancelatorio son depositados en la
institucion bancaria elegida por el trabajador.

2.13. Provisiones,
contingentes

pasivos y activos

a. Provisiones

Las provisiones son reconocidas cuando LA
COOPAC tiene una obligacion presente (ya sea
legal o implicita) como resultado de un suceso
pasado, es probable que LA COOPAC tenga
que desprenderse de recursos, que incorporen
beneficios econdmicos para cancelar tal
obligacion, y puede efectuarse una estimacion
fiable del importe de la obligacion.

El  importe reconocido como provision
corresponde alamejorestimacion, alafechadel
estado de situacion financiera, del desembolso
necesario para cancelar la obligacion presente,
tomando en consideracion los riesgos e
incertidumbres que rodean a la mayoria de
los sucesos y circunstancias concurrentes a la
valoracion de la misma.

b. Pasivos y activos contingentes

Los pasivos contingentes no se reconocen
en los estados financieros, sdlo se revelan en
notas. Cuando la posibilidad de una salida de
recursos para cubrir un pasivo contingente sea
remota, tal revelacion no es requerida.

Los activos contingentes no se reconocen en
los estados financieros, solo se revelan en nota
a los estados financieros cuando es probable

que se produzca un ingreso de recursos.

Las partidas tratadas previamente como
pasivos contingentes, seran reconocidas en
los estados financieros del periodo en el cual
ocurra el cambio de probabilidades, esto es,
cuando se determine que es probable que se
produzca una salida de recursos para cubrir




el mencionado pasivo. Las partidas tratadas
como activos contingentes, seran reconocidas
en los estados financieros en el periodo en que
se determine que es virtualmente seguro que
se producira un ingreso de recursos.

2.14. Distribucién de Remanentes

Para la distribucion de remanentes, se ha
tenido en cuenta lo que establece el articulo
42 de la Ley General de Cooperativas. Las
propuestas de distribucion son planteadas
por el Consejo de Administracion para ser
aprobadas en Asambleas Generales Ordinarias
de Delegados respectivamente en los afios
que correspondan. Los montos aprobados
para distribuir a los socios en efectivo se
reconocieron como pasivo en los estados
financieros respectivamente.

2.15. Reconocimiento de ingresos y gastos

Losingresosy gastos porinteresesy comisiones
por servicios se reconocen en los resultados
del periodo en que se devengan, en funcion
al tiempo de vigencia de las operaciones que
los generan y a las tasas de interés pactadas
libremente con los socios; excepto en el
caso de los intereses generados por créditos
en situacién de vencidos, refinanciados,
reestructurados y en cobranza judicial; asi
como los créditos clasificados en las categorias
de dudoso y pérdida, cuyos intereses se
reconocen como ganados en la medida en que
son cobrados. Cuando la Gerencia determina
que la condicion financiera del deudor ha
mejorado v la colocacion es reclasificada a la
situacion de vigente y/o a las categorias de
normal, con problemas potenciales o deficiente,
los intereses se reconocen nuevamente sobre
la base del devengado.

Los otros ingresos y gastos son registrados en
el ejercicio en que se devengan.

2.16. Moneda extranjera

Las operaciones en otras monedas distintas
al sol peruano se consideran denominadas
en "moneda extranjera” y son reconocidas
utilizando los tipos de cambio prevalecientes
a la fecha de las transacciones. Al final de
cada periodo de reporte, los saldos de
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partidas monetarias denominadas en moneda
extranjera sontraducidos utilizando lostipos de
cambio prevalecientes a esa fecha. Los saldos
de partidas no monetarias contabilizadas a
valor razonable que son denominadas en
moneda extranjera son convertidos utilizando
los tipos de cambio aplicables a la fecha en que
el valor razonable fue determinado. Los saldos
de partidas no monetarias que son reconocidos
en términos de costos histéricos en monedas
extranjeras son traducidos utilizando los tipos
de cambio prevalecientes a la fecha de las
transacciones.

Las diferencias en cambio originadas por
partidas monetarias son reconocidas en la
ganancia o pérdida neta del ejercicio en el que
se producen, excepto por las diferencias en
cambio de partidas monetarias por cobrar o
por pagar a una operacion extranjera para la
cual el pago no ha sido planificado, ni se espera
que ocurrird probablemente en el futuro
previsible (consideradas parte de la inversion
neta en la operacion extranjera), las cuales son
reconocidas inicialmente como parte de los
otros resultados integrales y reclasificadas a la
ganancia o pérdida neta del ejercicio en el cual
se efectle el cobro o pago de tales partidas
monetarias.

2.17. Efectivo y equivalente de efectivo

LA COOPAC utiliza el método indirecto de
acuerdo con los requerimientos de la NIC 7
“Estado de Flujos de Efectivo”; el efectivo incluye
el saldo de los rubros disponible y depdsitos a
la vista en bancos.

3. Estimados y Criterios Contables Criticos

Los estimados y criterios usados son
continuamente evaluados y se basan en
la experiencia historica y otros factores,
incluyendo la expectativa de ocurrencia de
eventos futuros que se consideran razonables
de acuerdo con las circunstancias.

3.1.Estimados y criterios contables criticos

La Gerencia de LA COOPAC efectua
estimaciones y supuestos respecto del futuro.
Las estimaciones contables resultantes, por
definicion, muy pocas veces seran iguales a




los respectivos resultados reales. Sin embargo,
las estimaciones y supuestos aplicados por
La Coopac no tienen un riesgo significativo de
causar un ajuste material a los saldos de los
activos y pasivos en el proximo afio.

El proceso de preparacion de los estados
financieros requiere que la Gerencia, lleve a
cabo estimaciones y supuestos que afectan los
saldos de los activos y pasivos, la exposicion
de contingencias y el reconocimiento de
los ingresos y gastos. Los activos y pasivos
son reconocidos en los estados financieros
cuando es probable que futuros beneficios
economicos fluyan hacia o desde La Coopacy
que las diferentes partidas tengan un costo o
valor que puede ser confiablemente medido.

Si las estimaciones y supuestos, que se basan
en el mejor criterio de La Coopac a la fecha
de los estados financieros, variaran entre el
periodo de la fecha de emision y la fecha de
presentacion de los estados financieros de
cierre anual como resultado de cambios en
las premisas que las sustentaron, los saldos
de los estados financieros seran corregidos
en la fecha previa a la que el cambio de las
estimaciones y supuestos se produzcan.

Cualquier diferencia de las estimaciones en
los resultados reales posteriores es registrada
en los resultados del aflo en que ocurre.
Sin embargo, en opinion de la Gerencia,
las variaciones que pudieran ocurrir entre
sus estimados vy las cifras reales no seran
significativas.

Las estimaciones y supuestos usados por la
Gerencia en la preparacion de los estados
financieros adjuntos son |os siguientes:

Provision para cartera de créditos

La provision parala carterade créditos es determinada
de acuerdo con las regulaciones emitidas por la SBS,
en funcion a la dasificacion del dliente, el tipo de
créditoy al tipo de garantia recibida.

Periddicamente, la Gerencia efectya, en
funcion a las normas dictadas por la SBS,
revisiones y analisis formales de la cartera de
créditos, autorizando los ajustes a la provision
seguin sea necesario.
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Impuestos

La determinacion de las obligaciones y gastos
por impuestos requiere de interpretaciones
de la legislacion tributaria aplicable. La Coopac
cuenta con asesoria profesional en materia
tributaria al momento de tomar alguna
decision sobre asuntos tributarios. Aun cuando
la Gerencia considera que sus estimaciones
en materia tributaria son razonables, pueden
surgir discrepancias con la administracion
tributaria en la interpretacion de normas
que requieran de ajustes por impuestos
en el futuro, los que, de concretarse, seran
reconocidos en los resultados del ejercicio en
el que se produzca.

Vida util de mobiliario y equipo

La Coopac determina las vidas utiles estimadas
y los correspondientes cargos por depreciacion
de los activos fijos. Son calculados en funcion
de la vida util.

Estos estimados podrian cambiar
significativamente como consecuencia de
innovaciones tecnoldgicas y acciones de la
competencia. La Coopac incrementara el cargo
por depreciacion cuando las vidas Utiles sean
inferiores a las vidas estimadas anteriormente
0 depreciara o eliminara activos obsoletos o
no estratégicos que se hayan abandonado o
vendido.

Otras estimacionesy criterios contables criticos
realizados por la Gerencia en la preparacion de
los estados financieros incluyen:

* La valorizacion y evaluacion de deterioro
de las inversiones financieras.

* El valor de participacion patrimonial de las
inversiones en subsidiarias y asociadas.

* La provision para cuentas de cobranza
dudosa.

* Impuesto a la renta diferido.

* Evaluacion de
contingencias.

probabilidades de

¢ |ncertidumbre frente a los tratamientos del
impuesto a las ganancias.
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4. Disponible
a. A continuacion, se presenta la composicion del rubro:

En soles 2023 2022
Caja (a) 273,596 430,506
Bancos, otras empresas del sistema financiero del pais y

623,206 1,158,048
Coopac (b)

( Total fondos disponibles 896,802 1,588,555 ]

b. Al31dediciembre de 2023y de 2022, el rubro caja constituye el dinero en efectivo mantenido
en la béveda de la oficina principal, de agencia Pedro Ruiz y la agencia de San Nicolas, incluye
solo denominaciones en billetes y monedas de Soles(S/).

c. Al 31 de diciembre de 2023 y de 2022, comprenden el disponible mantenido en bancos,
cajas municipales de ahorro y crédito y Coopac del pais, en soles y en moneda extranjera,
que son cuentas corrientes de libre disponibilidad y generan intereses a tasas de mercado.
Al 31 de diciembre de 2023 y al 31 de diciembre del 2022, el ingreso por intereses del
disponible ascendid a S/ 3,906 y S/ 2,464 respectivamente, y se incluyen en el rubro ingresos
financieros del Estado de resultados integrales.

5. Cartera de Créditos, Neta

a. Al 31 de diciembre este rubro comprende:

En soles 2023
Créditos directos
Créditos vigentes 14,226,029 13,378,620
Créditos Refinanciados (i) 74,979 110,831
Créditos vencidos 1,045,035 694,178

Créditos en cobranza judicial 504,232 306,448
( 15,850,275

Mas (menos):

Rendimientos devengados de créditos vigentes 324,610 332,612

Intereses no devengados de créditos vigentes -12,900 -20,680

Provisién para incobrabilidad de créditos directos
(Total créditos directos

-1,565,057 -1,106,926

14,596,927 13,695,083

(i) Con la finalidad de adecuar las observaciones y recomendaciones efectuadas por la
Superintendencia, LA COOPAC efectud la reclasificacion de la cartera de créditos a
refinanciados, asi como sus respectivos intereses devengados, de conformidad con el Manual
de Contabilidad para COOPAC.

Los créditos estan referidos a los préstamos otorgados a los socios de LA COOPAC en las
diferentes modalidades, menos la provision para incobrabilidad de créditos que es revisada
periodicamente por la Gerencia General, para ajustarla a los niveles que considere necesario
para cubrir pérdidas potenciales en la cartera de créditos.

b. La clasificacion de la cartera de créditos por categorias de riesgo, efectuada por la Gerencia
de LA COOPAC siguiendo las normas vigentes emitidas por la SBS, al 31 de diciembre de
2023y 31 de diciembre de 2022, se resume como sigue:
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Total cartera

En soles
2023 2022
Normal 13,819,471.37 12,969,786
Con problemas potenciales 389,612.33 391,017
Deficiente 243,929.84 232,245
Dudoso 381,884.97 163,161
Pérdida 1,015,376.06 733,868
( 15,850,275 14490077 |

C. Lastasasanualesdeinterésestanreguladas porelmercado, LACOOPAC establece libremente
las tasas de interés que rigen para sus operaciones activas en funcion al costo de los fondos,
el tipo de cliente (Socio) y mercado en que se otorgan los créditos. Las tasas efectivas anuales
para los principales productos fueron las siguientes:

2023 2022

Sectores : :
Colocaciones en S/ Colocaciones en S/

Max

Min. Max. Min.

Sector Agropecuario 15.39% 60.10% 26.82% 34.49%
Sector Mype 14.03% 60.10% 22.00% 34.49%
Consumo 14.03% 60.10% 15.39% 34.49%

d. La cartera de créditos se encuentra distribuida en los siguientes sectores:

Sectores

Sector Agropecuario 3,745,296 23.63% 2,739,875 18.91%
Sector Mype 7,220,294 45.55% 7,700,630 53.14%
Consumo no Revolvente 4,384,821 27.66% 4,049,572 27.95%
COOPAC 499,863 3.15% 0 0.00%

15,850,275 100.00% 14,490,077 100%

e. Al 31 de diciembre, la provision para incobrabilidad de créditos directos incluye lo siguiente:

En soles 2023
Créditos Directos
Provision especifica 136,695 129,698
Provision genérica 1,179,648 728,514
Provision voluntaria 248,714 248,714

Total provisiones de
b ) 1,565,057 1,106,926
créditos directos

La Cooperativa constituye provisiones voluntarias con la finalidad de dar cumplimiento al régimen
de gradualidad establecido. Al 31 de diciembre de 2023 dichas provisiones han sido distribuidas
entre las provisiones especificas y genéricas, cumpliendo con su objetivo.

MEMORIA 2023



f.

El gasto de la provision para colocaciones de cobranza dudosa de créditos directos se

muestra a continuacion:

Ensoles
Provisiones Especificas
Provisiones Genéricas

COOPAC AMAZONAS

2023
1,219,913

1,250,636

. . 114,259 101,859
Obligatorias
Recupero de provisiones -283,442 -782,142
Recupero de cartera castigada -338,246 -48,875

[ Total

712,483 521,478

6. Participaciones, Cuentas por Cobrar, Activo Intangible y Otros Activos

Al 31 de diciembre, este rubro comprende:

En soles
Aportes en Central Serviperu

2023

26,421 26,421

Aportes en Coopac Norandino 62,759 61,128
Aportes en Coopac Pacifico 356 356
Aportes en Central Ciderural 14,300 10,700
Aportes en Coopac Unién Bongara 500 500
Aportes en Coopac Rodriguez de Mendoza PASIS) 298

Aportes en Central Cooperativa de Ahorro y Crédito
Aportes en Coopac San Juan Bautista

7,068 7,068
5,000 0

( Participaciones neto

116,702 106,471

Cuentas por cobrar diversas
Provisiones para incobrabilidad de cuentas por

7,195 0
0

( Cuentas por cobrar, neto

7,195

Software (a)
Amortizacion acumulada

181,708
-99,657

( Activos intangibles, neto

82,050

Bienes realizables, recibidos en pago y adjudicados  (b)
Provisiones

513,497
-422,756

560,168
-559,580

( Bienes, recibidos en pago y adjudicados, neto

90,742

Seguros pagados por anticipado
Alquileres pagados por anticipado
Entregas a rendir cuenta

Intereses Plazo Fijo Pagado por adelanto
Operaciones en trdmite

14,283
12,400
800

0

3,481

[ Otros activos

30,964

[ Total

327,652

238,752

a. Al 31 de diciembre el software esta conformado principalmente por las licencias del sistema
SOFICOOP, adquiridos en el afio 2021 con el proveedor SOLINTEL'S. El cual ha realizado
la implementacion del nuevo sistema para ir acorde con la nueva legislacion. LA COOPAC
registré una amortizacion de S/ 24,051 en 2022, y se presentan en el rubro “Depreciacion y
amortizacion” del estado de resultados.

b. Al31 de diciembre de 2023, los bienes adjudicados estan compuesto por 6 inmuebles de los
cuales 01 es terreno agricola provisionado al 100% y 05 son terrenos urbanos, de los cuales
4 estan provisionados al 100% y 1 uno al 20%.
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Los bienes adjudicados indicados mantienen un valor de mercado, que en caso se realizase su
venta, podran generar ingresos extraordinarios a LA COOPAC.

7. Inmuebles, Mobiliario y Equipo, Neto

LA COOPAC inicio la construccion del proyecto “EDIFICIO CORPORATIVO COOPAC AGROFINCA”
en el afio 2017, la obra culmind en febrero del 2019 con una inversion total de S/ 3,079,857
Soles, a la fecha dicho predio se encuentra alquilado a la Corte Superior de Justicia de Amazonas
por un periodo de tres afios con negociacion de renovacion al finalizar el contrato, devengando
una renta mensual de S/ 40,000 Soles, los cuales estan reflejados en el Estado de Resultados en
el rubro Otros Ingresos y Gastos.

El movimiento en el costo y en depreciacion acumulada de inmuebles, mobiliario y equipo al 31
de diciembre de 2023 y de 2022 fue como sigue:

Instalaciones en

Edificios e Obras en ) Muebles y Unidades de ,
En soles Terrenos ) ) v, Bienes : Equipos Diversos
instalaciones Ejecucion ) enseres transporte
Alquilados

Costo

Saldo al 1 de enero de 2022 1,104,883 3,079,857 21,505 0 182613 22,900 197,093
Adiciones 0 0 184,238 0 96,879 0 23,386
Retiros (-) -32,000 0 0 0 -2,050 0
Al 31 de diciembre de 2022 1,072,883 3,079,857 205,743 0 277442 220,480

Adiciones

0 173,633 0 100,043 42,640 52,774

Retiros/deterioro (-) 0 0 -201,663 0 0 0
Al 31 de diciembre de 2023 1,072,883 3,253,490 4,080 100,043 320,082 22,900 273,254
Depreciacion

Saldo al 1 de enero de 2022 0 359,317 0 0 91,539 16,408 141,242
Adiciones 0 153,993 0 0 19,517 4,205 24,548
Retiros (-) 0 0 0 0 -1,519 0 0
Al 31 de diciembre de 2022 0 513,310 0] 0 109,537 165,789
Adiciones 0 162,675 0 5,043 27,455 2122 30,880
Retiros/deterioro (-) 0 0 0 0 0 0 0
Al 31 de diciembre de 2023 0 675,984 0 5043 136,993 22,735 196,670

Costo neto

Saldo al 31 de diciembre de 2022 1,072,883 2,566,548 205,743 167,905 ) 54,690

( Saldo al 31 de diciembre de 2023 1,072,883 2,577,506 4,080 95,000 183,090 165 76,584 ]

8. Obligaciones con los Socios y Depdsitos de COOPAC
Al 31 de diciembre, comprende lo siguiente:

En soles 2023 2022
Depésitos en ahorro libre (a) 1,109,626 1,272,109
Depésitos a plazo (b) 4,742,638 4,882,061

( 5852264 6,154,170 |
Depésito Coopac Ahorro libre 242,877 181,407
Depésito Coopac Plazo Fijo 1,000,000 574,251

[ 1,242,877 755,658 J
Depésito en Garantia 808,887 537,484
Intereses devengados 239,822 190,604
Total 8,143,850 7,637,916
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a. Los depdsitos en ahorro libre comprenden principalmente recursos en moneda nacional
que devengan intereses a tasas anuales de 1.5% para el periodo 2023y 2022.

b. Al 31 de diciembre de 2022, los depdsitos a plazo comprenden principalmente recursos
en moneda nacional que devengan intereses a tasas anuales entre 3.00% y 12.00%. Al 31
de diciembre de 2023, los depdsitos a plazo comprendieron principalmente recursos en
moneda nacional que devengan intereses a una tasa anual entre 3.00% y 10.50%.

Los depdsitos a plazo, sin incluir intereses devengados, ni depdsito en garantia, tienen los
siguientes vencimientos:

En soles 2023 2022
Hasta un mes
Mas de 1 mesy hasta 3 meses 277,210 247,909
Mas de 3 mesesy hasta 6 meses 228,333 541,188
Mas de 6 mesesy hasta 12 meses 2,950,704 2,967,361
Més de 12 meses 1,286,391 1,125,603

( Total depdsitos a plazo 4,742,638 4,882,061 J

9. Adeudos y Obligaciones Financieras
Al 31 de diciembre, comprende lo siguiente:

En soles 2023 2022

Adeudos (a) 1,000,000 1,643,327

Intereses de adeudos 11,510 8,745
( 1,011,510 1,652,072 )

(a) Los adeudos con empresas financieras del pais y del exterior se componen de:

En soles Vencimiento

Adeudos directos
Central Ciderural 12.00% 107,767 Agosto de 2023

Coopac Norandino Ltda. 12.50% 1,000,000 1,535,559 Diciembre de 2025

1,000,000 1,643,327

Intereses 11,510 8,745

(Total 1,011,510 RTEZNL j
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10. Cuentas por Pagar, Provisiones y Otros Pasivos
Al 31 de diciembre, comprende lo siguiente:

En soles 2023 2022
Remanentes y remuneraciones por pagar 122,569 72,671
Diversas cuentas por pagar 88,589 94,941
Proveedores
Tributos por pagar 22,135 33,688
Cuentas por pagar 233,293 201,300

Provision para comité educacion

Provision para comité electoral

Provision para programas previsionales

Provisiones Asociativas(b)

Operaciones en tramite 8,362 16,985

Otros pasivos 853 852
242,509 219,137

11. Patrimonio
a. Capital social

Al 31 de diciembre de 2023, el capital social de LA COOPAC se situ6 en S/ 1,887,458y (S/ 1,731,437
Soles al 31 de diciembre de 2022), esta representado por aportaciones nominativas, indivisibles
e intransferibles en moneda nacional.

El capital social de LA COOPAC, esta formado por las aportaciones de todos los socios que se
acumulan en una cuenta individual diferente al de las de tipo de depdsitos. La asamblea general
de socios o delegados es la que fija la cuota inicial y la cuota mensual a pagar. Para el afio 2023
y 2022 estuvo vigente la cuota inicial y mensual de S/ 10.00 Soles.

b. Reservas

De conformidad con las normas legales vigentes, LA COOPAC debe alcanzar una reserva
cooperativa no menor al 25% de su capital social. Esta reserva se constituye mediante el traslado
anual de no menos del 20% de los remanentes. Esta reserva es solo para fines de cubrir pérdidas
0 contingencias imprevistas y no debe bajo ninguna condicion ser repartida a los socios.

El fondo de la reserva cooperativa se constituyo segun detalle:

Patrimonio transferido de la asociacién Prodersu S/ 2,719,255

Por capitalizacién de remanentes asciende a S/ 4,846,046

Otro tipo de reserva tacultativa tambien tueron aprobados por

acuerdos de asamblea general de delgados ascienden al importe de S/ 850,000
(Total Reserva Cooperativa S/ 8,415,301 j
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(c) Patrimonio Efectivo y Limites Globales
i.Patrimonio efectivo

Al31 de diciembre de 2023, el patrimonio efectivo de LA COOPAC determinado segun las normas
legales asciende a S/10,322,752 (S/9,276,335 al 31 de diciembre de 2022). El monto determinado
como patrimonio efectivo se utiliza para calcular ciertos limites y restricciones legales de acuerdo
con la Ley General, aplicables a las operaciones de la Cooperativa.

Al 31 de diciembre, el patrimonio efectivo de la Cooperativa se determind como sigue:

En soles 2023 2022
Patrimonio efectivo basico
Capital, Nota 11 1,887,458 1,731,437
Reserva Cooperativa, Nota 11 7,565,301 6,658,677
Participacion en subsidiarias y asociadas, Nota 6 116,702 106,471
Ganancias en asociadas y participaciones 0 12,994
Total patrimonio efectivo basico (a) 9,336,057 8,296,637
Patrimonio efectivo suplementario
Reservas facultativas 850,000 850,000
Provisiones genéricas, Nota 6 (f) 136,695 129,698
Total patrimonio efectivo suplementario (b) 986,695 979,698
[Total patrimonio efectivo calculado (a) + (b) 10,322,752 9,276,335 }

ii. Limites Globales

Al 31 de diciembre de 2023 y de 2022, los activos y créditos contingentes ponderados por riesgo
crediticio determinados por la Cooperativa segun la legislacion aplicable a COOPAC ascienden a
S/18,322,384y S/17,891,153, respectivamente.

Al 31 de diciembre de 2023 y de 2022, la Ley General establece como limite global que el
patrimonio efectivo debe ser igual o mayor al 10% de los activos y contingentes ponderados por
riesgo de crédito, de mercado y operacional guardando concordancia con el esquema modular
establecido en la Ley General. Asimismo, mediante Resolucion SBS No0.480-2019 - Reglamento
General de las COOPAC y sus modificaciones se aprobd un cronograma de gradualidad del
cumplimiento de dicho limite hasta el 2026. Al 31 de diciembre de 2023 y de 2022, la Cooperativa
viene cumpliendo con el limite requerido establecido:

En soles 2023 2022

Activos y créditos contingentes ponderados por riesgo 18,322,384 17,891,153
Patrimonio efectivo 10,322,752 9,276,335
Patrimonio efectivo basico: 9,336,057 8,296,637
Patrimonio efectivo suplementario: 986,695 979,698
Ratio de capital global (%) 56.34 51.85
Ratio de capital global requerido al 31 de diciembre de 2023 (%) 6.00 6.00
Ratio de patrimonio efectivo basico (%) 50.95 46.37

[ Ratio de patrimonio efectivo basico requerido al 31 de diciembre de 2023 (%) 3.75 3.75 J
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12. Intereses y comisiones por cartera de créditos directos

a. Al31 dediciembre de 2023y al 31 de diciembre 2022, este rubro comprende:

En soles 2023 2022
Intereses por Créditos a Pequefia Empresa 1,074,754 1,401,509
Intereses por Créditos Consumo no Revolvente 1,055,742 1,163,464
Intereses de créditos microempresa 1,349,108 1,016,211
Intereses por créditos a Coopac 17,404 0

[ Total 3,497,000 3,581,183 |

13. Gastos por obligaciones con los socios y depésitos de cooperativas

a. Al 31 dediciembre de 2023y al 31 de diciembre de 2022, este rubro comprende:

En soles 2023 2022
Intereses por depésitos a plazo 25,646 477,265
Intereses de depdsitos de ahorros 531,901 27,100

( Total 557,547 504,365 |

14. Intereses por Adeudos y Obligaciones Financieras

a. Al31 dediciembre de 2023y al 31 de diciembre de 2022, este rubro comprende:

Ensoles 2023 2022
Intereses por adeudos y obligaciones con Coopac Norandino 131,831 109,457
Intereses por adeudos y obligaciones con Central Ciderural4 152 21,178

( Toul 135,983 130635 |

15. Ingresos y gastos por servicios financieros

a. Al 31 dediciembre de 2023y al 31 de diciembre de 2022, este rubro comprende:

En soles A} 2022

Ingresos por Servicios Financieros 20,557 10,210
Cuota de afiliacion 20,557 10,100
Multa asociativa 110

Gastos por Servicios Financieros 3,005 2,826
Mantenimiento de cuentas 1,631 1,681
Estado de cuenta 101 124
Chequeras 147 0
Cuota de afiliacion 10 0
Otras comisiones 1,116 1,021

( Total 17,553 7384 |
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16. Gastos de Administracion

a. Porelafo terminado al 31 de diciembre este rubro comprende:

En soles 2023 2022
Gastos de Personal y directivos (b) 1,437,429 1,042,876
Gastos por servicios recibidos de terceros (c) 802,834 559,233
Impuestos y contribuciones 44,351 40,786.81

( 2,284,614 1,642,896 |

b. Porelanoterminado el 31 de diciembre, los gastos de personaly directivos estan compuestos

por:
En soles 2023 2022
Sueldos 807,179 645,111
Bonificaciones 13,659 11,286
Gratificaciones 167,109 112,720
Cargos sociales y otros 84,573 63,019
Compensacion por tiempo de servicio 88,234 67,385
Vacaciones 77,690 23,401
Dietas y otros gastos de directivos 30,359 58,168
Asignaciones 20,489 12,955
Otros gastos de personal 148,137 48,833
( 1,437,429 1,042,877 )

C. Por el afio terminado el 31 de diciembre, los gastos por servicios recibidos de terceros estan
compuestos por:

En soles 2023 2022
Transporte 10,397 9,735
Reparaciéon y mantenimiento 38,607 36,570
Vigilancia y Proteccion 22,813 6,187
Publicidad 79,817 27,024
Energiay agua 12,781 12,711
Comunicaciones 81,037 73,139
Honorarios profesionales 113,466 98,055
Seguros 45122 50,297
Alquileres 191,967 134,832
Suministros diversos 78,935 46,516
Notariales y de Registro 15,246 7,928
Judiciales 67,241 27,987
Suscripciones y cotizaciones 4,205 0
Relaciones publicas y eventos 3,294 3,442
Gastos de viaje 6,965 4,949
Consultorfas 14,128 800
Sociedad de auditoria 7,130 8,550
Otros servicios 9,683 10,511
( 802,834 559233 )
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17. Ingresos y gastos varios

a. Porelafo terminado al 31 de diciembre este rubro comprende:

En soles 2023 2022

Otros ingresos (b) 629,561 494,391

Otros gastos 17,945 53,386
( Total 611,616 441,005)

b. Al 31 de diciembre de 2023, LA COOPAC tiene ingresos por los alquileres de 02 locales y
generd un ingreso reconocido en el estado separado de resultados y otros resultados
integrales por S/ 540,066.

18. Impuesto Corriente

Revelacion por separado del rubro “Impuestos corrientes”. Su presentacion es el saldo neto del
activo y pasivo fiscal. Dicho saldo se esta utilizando para compensar el impuesto a la renta Anual
del presente Periodo.

En soles 2023 2022
Saldo Favor del Contribuyente 39,467 51,408
Pagos a Cuenta mensual del Ejercicio 1,791 4,878
Pagos ITAN 43 7,131
(Total 41,301 63417 )

19. Situacién tributaria
a. Régimen tributario del impuesto a las ganacias

La Coopac esta sujeta al régimen tributario peruano MYPE TRIBUTARIO, por el tamafio de
operaciones e ingresos. Al 31 de diciembre de 2023 y de 2022, la tasa del impuesto a la renta
es de 10% hasta 15 UIT y 29.50% por el exceso sobre la renta neta imponible determinada por
La Coopac.

b. Determinacion del impuesto a la renta

Al calcular su base imponible por los periodos terminados al 31 de diciembre de 2023y de 2022,
La Coopac ha determinado un impuesto a la renta de S/ 15,946 y de S/ 7,100, respectivamente.
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RUBROS 2023 2022
1. RENTAS GRAVADAS, EXONERADAS E INAFECTAS
1.1 Total Ingresos del afio VSV PRV ORO[0 L/ 4,945,987 100.00%
1.2 Total Renta Gravadas (c). 645,440 13.49% 504,175 10.19%
2. GASTOS
2.1 Total Gastos del afio ECTOREOS AN NO[ONO[oL 4,023,416 100.00%
2.3 Gastos que se imputan a la renta Gravada (c) 621,875 13.49% 410,132 10.19%
RENTA NETA AFECTA A IMPUESTO 23,565 94,043
3. (+) ADICIONES
3.1 Gastos Sustenta con comp. No Validos 9,777 13.28% 5,620 10.05%

4. (-) DEDUCCIONES

RENTA NETA IMPUTABLE 33,342 99,663

VALOR UIT 4,950 4,600
5.1 Tasa Impuesto hasta 15 UIT 3,334 10.00% 6,900 10.00%
5.2 Exceso 15 UIT 0 29.50% 9,046 29.50%

IMPUESTO A LA RENTA 3,334 15,946

c. Cuando los gastos necesarios para producir la renta y mantener la fuente incidan
conjuntamente en rentas gravadas, exoneradas o inafectas, y no sean imputables
directamente a unas u otras, la deduccion se efectuara en forma proporcional al gasto
directo imputable a las rentas gravadas. En los casos en que no se pudiera establecer la
proporcionalidad indicada, se considerara como gasto inherente a la renta gravada el importe
que resulte de aplicar al total de los gastos comunes el porcentaje que se obtenga de dividir
la renta bruta gravada entre el total de rentas brutas gravadas, exoneradas e inafectas.

Base Legal: D.S N°122-94-EF Reglamento de la ley del impuesto a la renta, inciso p)
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